SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CONSELHO UNIVERSITARIO

Resoluc¢ao n® 34/ 2013

Institui a Politica de Inclusdao e Acessibilidade da
UFPB e <cria o Comité de Inclusdo e
Acessibilidade da UFPB

O Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o que deliberou em reunido realizada em 26 de novembro
de 2013 (Processo n°® 23074.028383/13-65),

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Politica de Inclusdo e Acessibilidade da Universidade Federal da
Paraiba, que tem como principios e valores:

I. a inclusdo vista como um processo de atender e de dar resposta a diversidade de
necessidades de toda a comunidade universitaria, através de uma participagdo cada vez
maior na aprendizagem, nas relagdes interpessoais, nas decisdes para a construgao de
uma cultura inclusiva;

I. a acessibilidade entendida como “condi¢ao para utilizacdo, com seguranca e
autonomia, total ou assistida, dos espagos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das
edificagcdes, dos servicos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de
comunicacao e informagao”, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

ITI. a integracdo dos setores da UFPB que tratam da Educagdo Especial, nas suas
diferentes especificidades;

IV. os direitos humanos e a igualdade de direitos de todos;
V. o combate a todas as formas de discriminacao baseada nas diferengas humanas;

VI. a criacdo de oportunidades igualitarias de participagao.

Art. 2° - Para operacionalizar a Politica de Inclusdo e Acessibilidade da UFPB descrita
no Art. 1° dessa Resolugao, constitui-se o Comité de Inclusao e Acessibilidade da UFPB
(CIA) composto pelo seguinte colegiado:

I. Representante da Pro-Reitoria de Graduacao;

II. Representante da Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios;

II1. Representante da Pro-Reitoria de Assisténcia e Promog¢a@o ao Estudante;



IV. Representante dos discentes da UFPB;

V. Representante dos servidores técnico-administrativos da UFPB;

VI. Representante dos docentes da UFPB;

VII. Representante da comunidade universitaria com deficiéncia visual;

VIII. Representante da comunidade universitaria com deficiéncia auditiva;
IX. Representante da comunidade universitaria com deficiéncia fisico-motora;
X. Representante da comunidade universitaria com deficiéncia intelectual;

XI. Representante da comunidade universitaria com altas habilidades;

XII. Representante da comunidade universitaria com transtornos globais do
desenvolvimento;

XIII. Representante da Prefeitura Universitaria;

XIV. Representante do Nucleo de Educacao Especial (Nedesp);
XV. Um Representante do Laboratério de Tecnologia Assistiva (Departamento de
Terapia Ocupacional/Centro de Ciéncias da Saude);

XVI. Representante do Laboratério de Acessibilidade (Departamento de
Arquitetura/Centro de Tecnologia);

XVII. Representante do Setor Braille da Biblioteca Central,

XVIII. Representante de Projetos Inclusivos do Campus I da UFPB;

XIX. Representante de Projetos Inclusivos do Campus II da UFPB em Areia;

XX. Representante de Projetos Inclusivos do Campus II1 da UFPB em Bananeiras;
XXI. Representante de Projetos Inclusivos do Campus IV da UFPB no Litoral Norte;
XXII. Representante de Projetos Inclusivos do Campus V (Mangabeira).

§ 1° Os representantes listados nos itens I a III deste artigo deverdo ser indicados pelos
respectivos Pré Reitores, sendo que para esta indicagdo devera ser considerado que o
indicado tenha um perfil de envolvimento com questdes de inclusdo e acessibilidade;

§ 2° Os representantes listados nos itens IV a VI deste artigo deverdo ser indicados
pelos respectivas entidades, a saber: DCE, SINTESP e ADUF, considerando que o
indicado tenha um perfil de envolvimento com questdes de inclusao e acessibilidade;

§ 3° Os representantes listados nos itens VII a XII, serdo escolhidos mediante consulta a
comunidade.

§ 4° A consulta de que trata o paragrafo anterior sera realizada a partir de publicacdo de
edital especifico;

§ 5° A representacao XIII serd indicada pela Prefeitura do Campus;

§ 6° A representagdao XIV sera indicada pela Direcao do Centro de Educacao;

§ 7° As representagdes XV e XVI serdo indicadas pelas respectivas Chefias de
Departamento;

§ 8° A representacdo XVII serd indicada pela Dire¢do da Biblioteca Central;

§ 9° A indicagdo dos representantes listados nos itens X VIII sera feita pelo CONSUNI,
e os representantes listados nos itens XVIV a XXII pelos respectivos conselhos de
centro considerando o vinculo direto dos candidatos com as questdes relacionadas as
acoes do Comité de Inclusdo e Acessibilidade, sendo estas produzidas nos ultimos cinco
anos.



Art. 3° - O CIA sera presidido por um coordenador e um vice- coordenador, sendo
ambos eleitos entre os membros que compde o proprio Comité.

§ 1° O mandato do coordenador e vice coordenador sera de dois anos podendo através
de nova votagdo tanto o coordenador quanto o vice coordenador serem reencaminhados
aos cargos.

§ 2° Os representantes que compde o CIA terdo um mandato com dura¢do de quatro
anos a contar da data da posse.

§ 3° Findo o periodo de mandato de que trata o pardgrafo anterior, ndo havendo
interesse de outra representagdo, os representantes poderdo permanecer no CIA por
igual periodo ou por periodo superior caso continue sendo indicado pelo 6rgdo que
representa.

§ 4° O CIA podera contar com a participacdo de membros internos e/ou externos a
comunidade universitaria denominados membros consultores convidados por qualquer
um dos membros do colegiado para participar das reunides sempre que houver
demanda.

Art.4°. Para atender as demandas oriundas da Comunidade Académica, além dos
membros consultores, o CIA contard com um quadro permanente de servidores
composto pelas seguintes categorias: secretario executivo, técnico administrativo,
psicologo, assistente social, psicopedagogo, pedagogo, intérprete de LIBRAS, terapeuta
ocupacional, fisioterapeuta e fonoaudidlogo podendo ser incluidos outros profissionais,
conforme as demandas.

Paragrafo Unico. As demandas de todos os Campi serdo atendidas pela equipe
supracitada por meio de servigo itinerante.

Art.5°- Compete ao CIA:
I- Garantir que os processos seletivos da UFPB sejam acessiveis desde a elaboracao dos
editais até a sua conclusio;

II- Desenvolver ag¢des junto a PROGEP a fim de promover cursos de capacitagdo para
tornar a comunidade académica cada vez mais inclusiva;

III- Apoiar e Orientar as Coordenagdes de Curso de qualquer unidade académica para
identificar, acompanhar e desenvolver agdes a fim de suprir as demandas dos discentes
com deficiéncia nos cursos de graduagado e pos-graduacao;

IV- Implementar solugdes para a eliminagdo de barreiras atitudinais, arquitetonicas,
pedagogicas e de comunicacdo visando a melhoria da qualidade do atendimento
educacional oferecido pela instituicdo e para garantir a acessibilidade em todos os
ambitos;

V- Criar ¢ Manter canal de comunicagdo para identificar as demandas individuais da
comunidade académica possibilitando solugdes a essas dificuldades;

VI- Construir agenda de prioridade e elaboragdo de projetos com metas de execucdo
anual, para a eliminagdo das barreiras arquitetonicas da UFPB em seus diversos campi;

VII- Incentivar a realizagdo de estudos e pesquisas que objetivem identificar ou atender
a comunidade académica com deficiéncia, mapeamento da produ¢do académica



relacionada a essas necessidades e incentivo a produ¢do de novas pesquisas que venham
a suprir as demandas levantadas;

VIII- Estimular o desenvolvimento de projetos de extensdo na area de acessibilidade
para atender as politicas de inclusao;

IX- Identificar linhas de financiamento e agéncias financiadoras nacionais e
internacionais para fortalecer a implanta¢do, o desenvolvimento e a consolidagdo da
politica de inclusdo e acessibilidade do estudante com deficiéncia;

X- Disponibilizar para a comunidade académica e para o publico em geral dos
documentos que constituem o marco politico-legal-inclusivo que fundamentam a
Politica de Inclusao e Acessibilidade do estudante com deficiéncia da UFPB;

XI- Incentivar a oferta de cursos de extensdo e especializacdo presenciais e a distancia,
de forma que tanto a politica de acessibilidade, como o apoio ao desenvolvimento de
cultura, gestdo e praticas inclusivas se materializem na sociedade paraibana em médio
prazo.

Art. 6° O CIA serd consultado quando do emprego de recursos orgamentarios
provenientes de projetos, programas de apoio a inclusdo e acessibilidade;

Art. 7°- O CIA ¢é uma assessoria especial da UFPB vinculado a Reitoria sendo
diretamente subordinado a esta instancia.

Art. 8°- O CIA devera ser sediado no Centro de Inclusdo e Acessibilidade, podendo
também utilizar os espacos e infraestrutura da Pré Reitoria de Promocgdo e Assisténcia
ao Estudante.

Art. 9° - A presente Resolugdo entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se

as disposi¢des em contrario.

Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, Jodo Pessoa, 27 de
novembro de 2013.

Margareth de Fatima Formiga Melo Diniz
Presidente



