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OBSERVACOES

* A grande diferenga entre o niimero de discentes NEE registrados no “CIA EM NUMEROS
2023” e os registros dos anos anteriores, deve-se a corregoes feitas no SIGAA e
solicitadas por este comité a STI:

- Correcao no cadastro do discente com NEE: Antes o aluno podia marcar que tinha alguma
deficiéncia/NEE, sem a exigéncia de passar pela avaliacdo do CIA ou apresentar laudo.
Atualmente, mesmo que o aluno nao queira o auxilio do CIA mas ainda sim, deseje ser
sinalizado como pessoa com NEE no SIGAA, precisara apresentar documentacao que
comprove sua condicao;

- Antes os alunos tinham livre acesso para marcarem todas as opcoes de NEE se quisessem,
mesmo desconhecendo a NEE e sem precisar comprova-la. O que gerava um excesso de
dados incorretos. Por exemplo: Os alunos marcavam a NEE “Visual Outras dificuldades” por
entenderem que usuarios de oOculos se enquadram nessa NEE.




OBSERVACOES

* As nomenclaturas das NEE’s foram atualizadas no SIGAA para que fiquem de acordo com
a legislacao vigente:

- LEI N2 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. - Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- DECRETO N2 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999 - Regulamenta a Lei n.2 7.853, de 24
de outubro de 1989, dispoe sobre a Politica Nacional para a Integracao da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecao, e da outras providéncias.

- LEI N2 12.764, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012 - Institui a Politica Nacional de Protecao dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 32 do art. 98 da Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

- LEI N2 14.126, DE 22 DE MARCO DE 2021 - Classifica a visao monocular como deficiéncia
sensorial, do tipo visual.

- DSM 5 - Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais American Psychiatric
Association



DADOS DO SISTEMA SIGAA - MODULO NEE

383 Discentes NEE estao EM ATENDIMENTO pelo Comité de Inclusao
e Acessibilidade da UFPB até data de 31 de Dezembro de 2023.
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383 DISCENTES NEE - EM ATENDIMENTO PELO CIA (DEZ/2023)
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383 DISCENTES NEE - EM ATENDIMENTO PELO CIA (DEZ/2023)

DISCENTES NEE POR CURSO



N RO RSO O RADUACAQO/ PO

CBIOTEC BIOTECNOLOGIA (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CBIOTEC 5
CCA AGRONOMIA - AREIA - PRESENCIAL - CCA - PPGA 1
CCA AGRONOMIA (BACHARELADO) - AREIA - PRESENCIAL - CCA 2
CCA BIODIVERSIDADE - AREIA - PRESENCIAL - PPGBIO 1
CCA CIENCIAS BIOLOGICAS - AREIA - PRESENCIAL - CCA 5
CCA MEDICINA VETERINARIA (BACHARELADO) - AREIA - PRESENCIAL - CCA 17
CCA QUIMICA - AREIA - PRESENCIAL - CCA 2
CCA ZOOTECNIA (BACHARELADO) - AREIA - PRESENCIAL - CCA 3

CCAE ADMINISTRACAO (BACHARELADO) - MAMANGUAPE - PRESENCIAL - CCAE 2
CCAE ANTROPOLOGIA (BACHARELADO) - RIO TINTO - PRESENCIAL - CCAE 7
CCAE CIENCIA DA COMPUTACAO (LICENCIATURA) - RIO TINTO - PRESENCIAL - CCAE 5
CCAE CIENCIAS CONTABEIS (BACHARELADO) - MAMANGUAPE - PRESENCIAL - CCAE 1
CCAE DESIGN (BACHARELADO) - RIO TINTO - PRESENCIAL - CCAE 2
CCAE ECOLOGIA (BACHARELADO) - RIO TINTO - PRESENCIAL - CCAE 2
CCAE PEDAGOGIA (LICENCIATURA) - MAMANGUAPE - PRESENCIAL - CCAE 1
CCAE SECRETARIADO EXECUTIVO BILINGUE (BACHARELADO) - MAMANGUAPE - PRESENCIAL - CCAE 1
CCEN CIENCIAS BIOLOGICAS (BACHARELADO) - JOAQ PESSOA - PRESENCIAL - CCEN 5
CCEN CIENCIAS BIOLOGICAS (LICENCIATURA) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCEN 5
CCEN FISICA - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCEN 7
CCEN GEOGRAFIA - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCEN - PPGG 1
CCEN GEOGRAFIA (BACHARELADO) - JOAQ PESSOA - PRESENCIAL - CCEN 2
CCEN GEOGRAFIA (LICENCIATURA) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCEN 4
CCEN QUIMICA - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCEN 5
CCHLA. ANTROPOLOGIA - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - PPGA 1
CCHLA. CIENCIAS SOCIAIS - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCHLA. 3
CCHLA. COMUNICACAO EM MIDIAS DIGITAIS (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCHLA. 5
CCHLA. FILOSOFIA - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCHLA. 4
CCHLA. HISTORIA (LICENCIATURA) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCHLA. 4
CCHLA. LETRAS - INGLES (LICENCIATURA) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCHLA. 10
CCHLA. LETRAS - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - PPGL 3
CCHLA. LETRAS - LETRAS CLASSICAS (GREGO E LATIM) (LICENCIATURA) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCHLA. 3
CCHLA. LETRAS - LIBRAS (LICENCIATURA) - JOAO PESSOA - A DISTANCIA - CCHLA. 2
CCHLA. LETRAS - LINGUA PORTUGUESA (LICENCIATURA) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCHLA. 7
CCHLA. LINGUAS ESTRANGEIRAS APLICADAS AS NEGOCIACOES INTERNACIONAIS (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCHLA. 1
CCHLA. PSICOLOGIA - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCHLA. 16
CCHLA. SERVICO SOCIAL - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - PPGSS 1
CCHLA. SERVICO SOCIAL (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCHLA. 3
CCHLA. SOCIOLOGIA - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - PPGS 1
CCHLA. TRADUCAO (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCHLA. 2
CCHSA [ADMINISTRACAO (BACHARELADO) - BANANEIRAS - PRESENCIAL - CCHSA 1




Kol L AL L AU PO

CCHSA AGROECOLOGIA (BACHARELADO) - BANANEIRAS - PRESENCIAL - CCHSA 2
CCHSA AGROINDUSTRIA (BACHARELADO) - BANANEIRAS - PRESENCIAL - CCHSA 1
CCHSA CIENCIAS AGRARIAS (LICENCIATURA) - BANANEIRAS - PRESENCIAL - CCHSA 1
CCHSA CIENCIAS AGRARIAS -EAD (LICENCIATURA) - BANANEIRAS - A DISTANCIA - CCHSA 2
CCHSA PEDAGOGIA (LICENCIATURA) - BANANEIRAS - PRESENCIAL - CCHSA 2
CCHSA TECNICO DE NIVEL MEDIO EM AGROINDUSTRIA NA FORMA INTEGRADA - BANANEIRAS - PRESENCIAL - CCHSA - CAVN 1
CCHSA TECNICO DE NIVEL MEDIO EM NUTRICAO E DIETETICA NA FORMA SUBSEQUENTE - BANANEIRAS - PRESENCIAL - CCHSA - CAVN 1
CCHSA TECNICO DE NIVEL MEDIO EM PAISAGISMO NA FORMA SUBSEQUENTE - BANANEIRAS - PRESENCIAL - CCHSA - CAVN 1
cCJ DIREITO (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCJ 3
CCJ DIREITO (BACHARELADO) - SANTA RITA - PRESENCIAL - CCJ 1
CCM MEDICINA (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCM 21
CCS BIOMEDICINA (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCS 3
CCS EDUCACAO FISICA - LICENCIATURA (LICENCIATURA) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCS 4
CCS EDUCACAO FISICA (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCS 6
CCS ENFERMAGEM - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCS 6
CCS FARMACIA (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCS 8
CCS FISIOTERAPIA (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCS 5
CCS FONOAUDIOLOGIA (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCS 4
CCS NUTRICAO (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCS 2
CCS ODONTOLOGIA (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCS 6
CCS TERAPIA OCUPACIONAL (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCS 6
CCSA ADMINISTRACAO (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCSA 9
CCSA ARQUIVOLOGIA (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCSA 2
CCSA BIBLIOTECONOMIA (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCSA 7
CCSA CIENCIAS ATUARIAIS (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCSA 2
CCSA CIENCIAS CONTABEIS (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCSA 13
CCSA GESTAO PUBLICA (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCSA 2
CCSA GESTAO PUBLICA E COOPERACAO INTERNACIONAL - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - PGPCI 1
CCTA ARTES VISUAIS - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCTA 6
CCTA CINEMA E AUDIOVISUAL (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCTA 2
CCTA DANCA (LICENCIATURA) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCTA 2
CCTA HOTELARIA (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCTA 3
CCTA JORNALISMO (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCTA 3
CCTA MUSICA - BACHARELADO (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCTA 1
CCTA RADIALISMO (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCTA 4
CCTA RELACOES PUBLICAS (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCTA 1
CCTA TEATRO (LICENCIATURA) (LICENCIATURA) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCTA 1
CCTA TURISMO (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCTA 2
CE CIENCIAS DAS RELIGIOES - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CE 1
CE PEDAGOGIA - EAD (LICENCIATURA) - JOAO PESSOA - A DISTANCIA - CE 1




atall ) RALDUALADS PO

CE PEDAGOGIA - EDUCACAQO DO CAMPO (LICENCIATURA) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CE 2
CE PEDAGOGIA (LICENCIATURA) - JOAQ PESSOA - PRESENCIAL - CE 23
CE PSICOPEDAGOGIA (BACH) (BACHARELADO) - JOAQ PESSOA - PRESENCIAL - CE 5
CEAR ENGENHARIA DE ENERGIAS RENOVAVEIS (BACHARELADO) - JOAQ PESSOA - PRESENCIAL - CEAR 1
CEAR ENGENHARIA ELETRICA (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CEAR 5
Cl CIENCIA DA COMPUTACAO (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - Cl 5
Cl ENGENHARIA DA COMPUTACAQO (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - Cl 8
CPT-ETS-COAGCEP [TECNICO EM ENFERMAGEM - JOAQ PESSOA - PRESENCIAL - CPT-ETS-COAGCEP 1
CPT-ETS-COAGCEP [TECNICO EM PROTESE DENTARIA - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CPT-ETS-COAGCEP 1
CT ARQUITETURA E URBANISMO (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CT 4
CT ENGENHARIA AMBIENTAL (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CT 1
CT ENGENHARIA CIVIL (BACHARELADO) - JOAQ PESSOA - PRESENCIAL - CT 2
CT ENGENHARIA DE ALIMENTOS (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CT 2
CT ENGENHARIA DE MATERIAIS (BACHARELADO) - JOAQ PESSOA - PRESENCIAL - CT 3
CT ENGENHARIA MECANICA (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CT 5
CT ENGENHARIA QUIMICA - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - PPGEQ 1
CT ENGENHARIA QUIMICA (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CT 2
CT QUIMICA INDUSTRIAL (BACHARELADOQ) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CT 2
CTDR GASTRONOMIA (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CTDR 2
CTDR TECNOLOGIA DE ALIMENTOS (TECNOLOGICO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CTDR 5
CTDR TECNOLOGIA EM PRODUCAO SUCROALCOOLEIRA (TECNOLOGICO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CTDR 1

CAMPUS | CAMPUS I
CBIOTEC - 05 Discentes CCA-31
CCEN - 29 Discentes Discentes
CCHLA - 66 Discentes

CCl - 04 Discentes

CCM - 21 Discentes CAMPUS 1l
CCS - 50 Discentes CCHS5A - 12
CCSA - 36 Discentes Discentes

CCTA - 25 Discentes

CE - 32 Discentes

CEAR - 06 Discentes

Cl - 13 Discentes
CPT-ETS-COAGCEP - 02 Discentes
CT - 22 Discentes




383 DISCENTES NEE - EM ATENDIMENTO PELO CIA (DEZ/2023)

NEE POR CENTRO (OBS.: CADA UM DOS 383
DISCENTES PODE TER UMA OU MAIS NEE’S).



NECESSIDADE EDUCACIONAL ESPECIFICA CBIOTEC| CCA| CCAE|CCS|CCEN| CCHLA | CCHSA | CCJ|CCM | CCSA | CCTA | CE| CEAR|CI|CT|CTDR|CPT-ETS | TOTAL

OUTRAS MECESSIDADES (Doencas Cronicas efou Comorbidades) 1 10 10 4l 4 25 5 0 2 13 10 5 2 41 5 2 1 116
Altas Habilidades/Superdotagdo 0 0 o 0 0 1 0 o o 1 0 0 0 0| O 0 0 2
Deficiéncia Intelectual 0 1 1 2 3 0 0 1 0 0 2 0 ;o 4] 1 14
Espectro da Esquizofrenia e Outros Transtornos Psicoticos 0 o o 0 1 0 2 0 o 0 1 0 0 0| 0 0 o 4
Transtorno Bipolar e Transtornos Relacionados 0 2 0 2 1 0 (4] 0 0] 0 1 1 0 0| 1 0 0 8
Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade 3 15 7 17 11 20 2 0 8 8 10 4 2 716 2 0 122
Transtorno Especifico da Aprendizagem 4] (4] 3 3 2 0 0 (4] (4] 1 1 0 0 o0 0 4] 10
Transtorno do Espectro Autista 0 1 3 4 0 6 1 0 2 2 1 |a] o |e|z 3 0 26
Transtorno Obsessivo-compulsivo e Transtornos Relacionados o o 0 0 0 1 0 0 o 0 0 0 0 ol 1 0 0 2
Transtornos da Personalidade 1 2 2 1 2 1 0 0 0 0 0 1 o |o|o 1 0 11
Transtornos de Ansiedade 0 2 2 6 4 3 0 0 2 0 3 |3 2 1] a 0 0 32
Transtornos Depressivos 0 o 1 3 1 3 1 o o 0 2 1 3 ol 4 2 o 21
Transtornns do Sono-Vigilia li] (3] (] 4] (i} 0 (4] (i (] 4] 0 0 0 o0 0 0 0
Transtornos Relacionados a Trauma e a Estressores 0 4] 0 0] 0 1] 0 ] 0 0] (4] 0 0 o| o 4] 0 0
Auditiva - Perda Bilateral Parcial 0 o 0 0 0 1 0 o o 0 0 1 0 Q| D 0 0 2
Auditiva - Perda Bilateral Total 0 1 1 5 0 4 o 2 o 0 0 5 0 0] 1 1 o 20
Iﬁnuditiva - Usudrio de Libras{surdo) 0 4] 1 0 (8] 1 0 1 0 0 0 0 ol o0 0 (4] 7
Visual - Cegueira 0 o 0 0 0 1 ] 0 o 1 1 2 0 0| 0 0 1 6
Visual - Monocular 0 1 0 5 2 6 0 o| o 3 2z |12| o |1]e]| o 0 21
Visual - sub-normal ou baixa visdo i | 3 2 6 4 5 1 0 1 8 2 8 0 o 2 0 0 43
Visual (usudrio de Braille) 1] (4] (4] 6] (B 0 0 (] 0 0 1 1 0 o| 0 0 (4] 2
Fisica - amputacdo ou auséncia de membro 0 (4] 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 oo 0 0 2
Fisica - hemiparesia 0 i o o 1 1 0 0 o o 2 0 ] 0| 0 0 0 5
Fisica - hemiplegia 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0| O 0 0 1
Fisica - membros com deformidade congénita ou adquirida 0 1 (4] 2 (8] 2 (4] (4] 1 0 0 0 0 o| O 0 4] 6
Fisica - monoparesia 0 0 2 1 1 2 0 0 0 1 i 2 o (1] o0 0 0 11
Fisica - monoplegia 1] (3] 0 0 (i 0 (4] 0 o] 0 0 0 0 o0 0 0 0




NECESSIDADE EDUCACIONAL ESPECIFICA

TOTAL POR NEE

CODIGO |

CBIOTEC | CCA| CCAE| CCS| CCEN| CCHLA | ccHSA | cal

CCM| ccsA | ccTa| ce| cear| ¢ | ¢T | cTDR| cPT-ETS

CoD32 Fisica - paraparesia a 0 0 2 0 1 1] 4] 0 1 0 0 0| 0 0 0 4
COoD33 Fisica - paraplegia 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 2 0 1 0 0 6
CoD34 Fisica - tetraparesia a 0 1] 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 3
COD35 Fisica - tetraplegia 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2
COD36 Fisica - triparesia 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0
CoD37 Fisica - triplegia 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0
TOTAL DE NEE'S POR CENTRO (OBS.: UM DISCENTE 6 a1l 35 | 721 38 | 92 14 | 5| 26| a1 | 38 |a6 17129] 11 3
PODE TER UMA OU MAIS NEE'S

EX1.: Existe um total de 116 registros da NEE OUTRAS NECESSIDADES (Doencas Cronicas e/ou Comorbidades) em toda UFPB.
Ex2.: Existe um total de 92 registros de NEE's distintas no CCHLA.



297 DISCENTES QUE SE AUTODECLARAM COM NEE
MAS NAO SAO ATENDIDOS PELO CIA

DISCENTES NEE POR CURSO



CENTRO

CURSO

DISCENTES NEE

CBIOTEC BIOTECNOLOGIA (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CBIOTEC 4
CCA AGRONOMIA (BACHARELADO) - AREIA - PRESENCIAL - CCA 4
CCA BIODIVERSIDADE - AREIA - PRESENCIAL - PPGBIO 1
CCA CIENCIA ANIMAL - AREIA - PRESENCIAL - PPGCAN 1
CCA CIENCIAS BIOLOGICAS - AREIA - PRESENCIAL - CCA 4
CccA MEDICINA VETERINARIA (BACHARELADO) - AREIA - PRESENCIAL - CCA 4
CCA QUIMICA - AREIA - PRESENCIAL - CCA 2
CCA Zootecnia - AREIA - PRESENCIAL - PPGZ 1
CCA ZOOTECNIA (BACHARELADO) - AREIA - PRESENCIAL - CCA 2

CCAE ANTROPOLOGIA (BACHARELADOQO) - RIO TINTO - PRESENCIAL - CCAE 2
CCAE CIENCIA DA COMPUTACAOQO (LICENCIATURA) - RIO TINTO - PRESENCIAL - CCAE 3
CCAE CIENCIAS CONTABEIS (BACHARELADO) - MAMANGUAPE - PRESENCIAL - CCAE 2
CCAE DESIGN (BACHARELADO) - RIO TINTO - PRESENCIAL - CCAE 3
CCAE ECOLOGIA (BACHARELADO) - RIO TINTO - PRESENCIAL - CCAE 2
CCAE LETRAS - LINGUA PORTUGUESA (LICENCIATURA) - MAMANGUAPE - PRESENCIAL - CCAE 3
CCAE LETRAS - INGLES (LICENCIATURA) - MAMANGUAPE - A DISTANCIA - CCAE 1
CCAE PEDAGOGIA (LICENCIATURA) - MAMANGUAPE - PRESENCIAL - CCAE 1
CCAE SECRETARIADO EXECUTIVO BILINGUE (BACHARELADO) - MAMANGUAPE - PRESENCIAL - CCAE 1
CCEN CIENCIAS BIOLOGICAS - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - PPGCB 1
CCEN CIENCIAS BIOLOGICAS (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCEN 4
CCEN CIENCIAS BIOLOGICAS (LICENCIATURA) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCEN 3
CCEN DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - PRODEMA - MEST 1
CCEN ESTATISTICA (BACHARELADO) - JOAD PESSOA - PRESENCIAL - CCEN 1
CCEN FISICA - JOAQ PESSOA - PRESENCIAL - CCEN 2
CCEN GEOGRAFIA (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCEN 1
CCHLA. CIENCIAS SOCIAIS - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCHLA. 8
CCHLA. COMUNICACAQO - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - PPGC 1
CCHLA. COMUNICACAQO EM MIDIAS DIGITAIS (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCHLA. 7
CCHLA. FILOSOFIA - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCHLA. 2
CCHLA. FILOSOFIA - JOAQ PESSOA - PRESENCIAL - PPGF 1
CCHLA. HISTORIA (LICENCIATURA) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCHLA. 6




CENTRO

CURSO

DISCENTES NEE

CCHLA. LETRAS - INGLES (LICENCIATURA) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCHLA. 3
CCHLA. LETRAS - JOAQ PESSOA - PRESENCIAL - PPGL 3
CCHLA. LETRAS - LETRAS CLASSICAS (GREGO E LATIM) (LICENCIATURA) - JOAQ PESSOA - PRESENCIAL - CCHLA. 5
CCHLA. LETRAS - LINGUA PORTUGUESA (LICENCIATURA) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCHLA. 4
CCHLA. LINGUAS ESTRANGEIRAS APLICADAS AS NEGOCIACOES INTERNACIONAIS (BACHARELADO) - JOAQ PESSOA - 4
CCHLA. PROFHISTORIA - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - PROFHISTORIA 1
CCHLA. PSICOLOGIA - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCHLA. 10
CCHLA. SERVICO SOCIAL (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCHLA., 3
CCHLA. TRADUCAO (BACHARELADOQ) - JOAQ PESSOA - PRESENCIAL - CCHLA. 2
CCHSA ADMINISTRACAO (BACHARELADO) - BANANEIRAS - PRESENCIAL - CCHSA 2
CCHSA AGROECOLOGIA (BACHARELADO) - BANANEIRAS - PRESENCIAL - CCHSA 4
CCHSA AGROINDUSTRIA (BACHARELADO) - BANANEIRAS - PRESENCIAL - CCHSA 2
CCHSA FIC EM HORTICULTOR ORGANICO (EAD) - BANANEIRAS - A DISTANCIA - CCHSA - CAVN 1
CCHSA TECNICO DE NIVEL MEDIO EM AGROPECUARIA NA FORMA SUBSEQUENTE - BANANEIRAS - 1
CCJ DIREITO (BACHARELADO) - JOAQ PESSOA - PRESENCIAL - CCJ 3
CCJ DIREITO (BACHARELADO) - SANTA RITA - PRESENCIAL - CCJ 7
CCM MEDICINA (BACHARELADQ) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCM 5
CCS BIOMEDICINA (BACHARELADO) - JOAQ PESSOA - PRESENCIAL - CCS 1
CCS EDUCACAQ FISICA (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCS 1
CCS ENFERMAGEM - JOAQO PESSOA - PRESENCIAL - CCS 3
CcCs FARMACIA (BACHARELADO) - JOAOC PESSOA - PRESENCIAL - CCS 4
CCS NUTRICAO (BACHARELADO) - JOAQ PESSOA - PRESENCIAL - CCS 1
CCS ODONTOLOGIA (BACHARELADO) - JOADO PESSOA - PRESENCIAL - CCS 3
CCS PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL - JOAO PESSOA - PRESENCIAL 1
CCS TERAPIA OCUPACIONAL (BACHARELADOQ) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCS 1
CCSA ADMINISTRACAO (BACHARELADO) - JOAQO PESSOA - PRESENCIAL - CCSA 5
CCSA ARQUIVOLOGIA (BACHARELADO) - JOAQ PESSOA - PRESENCIAL - CCSA 2
CCSA BIBLIOTECONOMIA (BACHARELADO) - JOAD PESSOA - PRESENCIAL - CCSA 6
CCSA CIENCIAS ATUARIAIS (BACHARELADO) - JOAQ PESSQOA - PRESENCIAL - CCSA 2
CCSA CIENCIAS CONTABEIS (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCSA 6
CCSA CIENCIAS ECONOMICAS (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCSA 5




CENTRO

CURSO

DISCENTES NEE

CPT-ETS-COAGCEP

TECNICO EM CUIDADOS DE IDOSOS - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CPT-ETS-COAGCEP

CPT-ETS-COAGCEP

TECNICO EM ENFERMAGEM - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CPT-ETS-COAGCEP

CPT-ETS-COAGCEP

TECNICO EM PROTESE DENTARIA - JOAQ PESSOA - PRESENCIAL - CPT-ETS-COAGCEP

CT

ARQUITETURA E URBANISMO (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CT

CCSA GESTAO PUBLICA (BACHARELADO) - JOAQ PESSOA - PRESENCIAL - CCSA 1
CCSA RELACOES INTERNACIONAIS (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCSA 3
CCTA ARTES VISUAIS - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCTA (4]
CCTA CINEMA E AUDIOVISUAL (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCTA 2
CCTA DANCA (LICENCIATURA) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCTA 3
CCTA HOTELARIA (BACHARELADQ) - JOAQ PESSOA - PRESENCIAL - CCTA 2
CCTA JORNALISMO (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCTA 5
CCTA MUSICA - BACHARELADO (BACHARELADO) - JOAOQ PESSOA - PRESENCIAL - CCTA 1
CCTA MUSICA (LICENCIATURA) - JOAQ PESSOA - PRESENCIAL - CCTA 4
CCTA RADIALISMO (BACHARELADOQO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCTA 6
CCTA RELACOES PUBLICAS (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCTA 2
CCTA TEATRO (BACHARELADO) (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCTA 1
CCTA TEATRO (LICENCIATURA) (LICENCIATURA) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CCTA 1
CCTA TURISMO (BACHARELADOQ) - JOAQ PESSOA - PRESENCIAL - CCTA 4
CE CIENCIAS DAS RELIGIOES - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CE 2
CE PEDAGOGIA - EAD (LICENCIATURA) - JOAO PESSOA - A DISTANCIA - CE 1
CE PEDAGOGIA - EDUCACAQ DO CAMPO (LICENCIATURA) - JOAQC PESSOA - PRESENCIAL - CE 3
CE PEDAGOGIA (LICENCIATURA) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CE 6
CE PSICOPEDAGOGIA (BACH) (BACHARELADO) - JOAQ PESSOA - PRESENCIAL - CE 6
CEAR ENGENHARIA DE ENERGIAS RENOVAVEIS (BACHARELADO) - JOAD PESSOA - PRESENCIAL - CEAR 4
CEAR ENGENHARIA ELETRICA (BACHARELADOQ) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CEAR 2
Cl CIENCIA DA COMPUTACAO (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CI T
Cl CIENCIA DE DADOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL (BACHARELADO) - JOAD PESSOA - PRESENCIAL - CI 1
Cl ENGENHARIA DA COMPUTACAQO (BACHARELADQ) - JOAQ PESSOA - PRESENCIAL - CI T
Cl INFORMATICA - JOAD PESSOA - PRESENCIAL - PPGI 2
Cl MATEMATICA COMPUTACIONAL (BACHARELADQ) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CI 1

1

1

2

3

4

CT

ENGENHARIA AMBIENTAL (BACHARELADQ) - JOAQ PESSOA - PRESENCIAL - CT




CT ENGENHARIA CIVIL (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CT 3
CT ENGENHARIA DE ALIMENTOS (BACHARELADO) - JOAD PESSOA - PRESENCIAL - CT 3
3§ ENGENHARIA DE MATERIAIS (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CT 3
CT ENGENHARIA DE PRODUCAOQO (BACHARELADO) - JOADQ PESSOA - PRESENCIAL - CT 2
CT ENGENHARIA DE PRODUCAQO MECANICA (BACHARELADO) - JOAQ PESSOA - PRESENCIAL - CT 1
CT ENGENHARIA MECANICA (BACHARELADO) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CT 2
CT QUIMICA INDUSTRIAL (BACHARELADQ) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CT 1
CTDR GASTRONOMIA (BACHARELADOQ) - JOAD PESSOA - PRESENCIAL - CTDR 5
CTDR TECNOLOGIA DE ALIMENTOS (TECNOLOGICO) - JOAQ PESSOA - PRESENCIAL - CTDR 1
2

CTDR

TECNOLOGIA EM PRODUCAO SUCROALCOOLEIRA (TECNOLOGICO) - JOAQ PESSOA - PRESENCIAL - CTDR




SOLICITACOES DE APOIO ATENDIDAS,

INDEFERIDAS/ENCERRDAS 2023 (SIGAA)

INDEEERIDAS
20

ENCERRADAS
25

ATENDIDAS
126

 ATENDIDAS — Solicitacoes de

Discentes que foram atendidos em
2023 (VIA SIGAA);

 INDEFERIDAS - Solicitacoes de

Discentes que foram indeferidas em
2023 (VIA SIGAA);

* ENCERRADAS - Solicitacdes em

atendimento que se encerraram em
2023 a pedido/auséncia do discente
ou por conclusdao/cancelamento do
vinculo.




269 APOIADORES ATIVOS DEZ/2023

CCEN 11

’ CCHLA 53

CCM 15

CTDR 3

CT 16/ \
cear 7

CE 27 CCS 52

CBIOTECO

CCTA 14J | Clo
CCSA 11

CAMPUS | - 216 APOIADORES

CCAE 3

CCHSA 1

CCA 32

CAMPUS Il — 32 APOIADORES / CAMPUS il — 18 APOIADORES

CAMPUS IV - 03 APOIADORES
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
COMITE DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

Relatério de atividades desenvolvidas pelo Laboratério de Vida
Independente e Tecnhologia Assistiva no ano de 2023

Estagiaria: Anaiza Maria Dias Pereira
Supervisora: Prof° Claudia Regina Cabral Galvao

O objetivo deste relatério € apresentar atividades realizadas de janeiro a
dezembro de 2023, pelo Laboratério de Vida Independente e Tecnologia Assistiva
(LAVITA), em colaboragcdo com o Comité de Inclusdo e Acessibilidade (CIA). O
Lavita, ao Departamento de Terapia Ocupacional, presta servicos a estudantes, e
funcionarios da Universidade Federal da Paraiba no @mbito da Tecnologia Assistiva,

envolvendo atendimentos, avaliagdes, empréstimos e prescricdo de equipamentos.
Acoes desenvolvidas pelo Lavita em parceria com o CIA

1. O Lavita realizou a avaliagao de trinta e uma (31) pessoas, sendo vinte
e quatro (24) estudantes e sete (7) servidores dos Campus |, I, e Ill da

universidade, conforme as atividades na tabela a seguir:

Adaptacao de mobiliario 10
Adaptacéao para acessibilidade ao computador 01
Empréstimo de almofada Roho 01
Empréstimo de cadeira de rodas 03
Prescri¢cao de cadeira de rodas 06




Demais atendimentos de terapia ocupacional 31

2. O acompanhamento dos alunos e servidores assistidos pelo laboratério
foi essencial, por isso, foram realizadas verificagdes semestrais em relacdo aos
empréstimos e uso de equipamentos. Essa pratica permitiu verificar as
necessidades de eventuais adaptagbes ou manutengbes, além de possibilitar
consultas aos estudantes sobre a continuidade do recurso para o semestre

seguinte.

3. Foram realizadas visitas ao Campus Il - Areia no més de margo para
verificagcdo das adaptagbes anteriormente prescritas no local de trabalho da
servidora (foto A). Também foram avaliados docentes em seu local de trabalho (foto
B), bem como discente em seu local de aula (foto C). A partir das avaliagbes

realizadas, foram feitos encaminhamentos para as solugbes e adaptagdes

necessarias.




4. Participacdo na publicacdo de capitulo, “O Suporte do LAVITA como
Facilitador do Processo de Inclusdo no Ensino Superior”, do livro “Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia: Redes Colaborativas no Ensino Superior’, o qual
apresenta o Laboratorio de Vida Independente e Tecnologia Assistiva, citando seus

objetivos e praticas, junto aos alunos e servidores da UFPB.

5.  Visita ao Campus Areia no més de setembro, com o objetivo de atender
demandas de dois discentes e uma docente. Primeiramente, foi realizada a
sinalizagcdo da cadeira de um modelo mais confortavel, em diferentes salas, para
um aluno que sofre de dores cronicas. Além disso, foi realizado empréstimo de
adaptacgdes para o setor laboral de uma docente. Por fim, foi realizado atendimento

do discente José Damido, de maneira que foram feitas adaptagdes nas formas de

avaliagao na disciplina de anatomia topografica.




6. Presenca do LAVITA na ExpoCia, expondo nos dias 20 a 22 de
setembro, apresentando recursos disponiveis no laboratorio, de modo a informar os
visitantes sobre o trabalho do laboratorio.

Jodo Pessoa, 10 de janeiro de 2024

Uncigg, Mo, 10 Wsso. Wt O

Estagiaria Supervisora de Estagio



Relatério Final - CIA 2023-12-19
GT - comunicacinal

O GT comunicacional atua produzindo contetdos informativos para a comunidade académica
disponibilizando em redes sociais, consequentemente, as informagdes alcangam a sociedade em geral.

O GT conta com uma equipe bem reduzida (supervisora de estdgio e uma estagiaria) e ndo tem
equipamentos préprios nem espago adequado para trabalhar. Esses fatores dificultam o rendimento, porém,
consideramos que produzimos muito neste ano.

0 trabalho do GT se organiza em dois eixos:
1. produgdo de material informacional
2. divulgagéo
No eixo 1, ha as seguintes etapas:
a) pesquisa sobre temas de entrevistas e postagens de instagram
b) elaboragado de roteiros de entrevistas
c) agendamentos das entrevistas
d) realizagdo das entrevistas
e) organizagdo de posts
f) edicdo de videos para envio ao grupo de traducéo e depois finalizagédo da edigéo
g) preparagdo de legendagem

No eixo 2, postagem do material preparado no canal youtube ou no instagram do Cia.

Nesse contexto, no ano de 2023 foram produzidos os seguintes materiais:

1. Capitulo de livro no livro em comemoracgao aos 10 anos do Cia:
Titulo do capitulo: O GT Comunicacional no Comité de Inclusao e Acessibilidade da UFPB
Titulo do livro: Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia: Redes Colaborativas no Ensino Superior.

2. Roteiro de entrevista: 05

3. 04 entrevistas
Professora Nathdlia Santos
Intérprete Pollyana Stefane
Professora Claudia Galvao
Professora Adriana Gaido

4. cobertura do evento do Cia
Cobertura de todas as atividades do evento, desde a abertura de inscricdo até o encerramento, em videos e
fotos que resultou em 33 postagens, todas no padrdo de identidade visual do Cia. Além dessas postagens,
houve outras referentes aos assuntos diversos.

5. elaboragao de 2 tutoriais:
a) sobre a solicitagdo de servigo ao Cia
b) elaboragdo de materiais acessiveis
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RELATORIO FINAL

Discentes
ANDERSON GUEDES DANTAS / LACESSE-CIA
BRUNO HENRIQUE VITORINO MACIEL / GT — ACESSIBILIDADE
ARQUITETONICA-CIA

Orientadora - Coordenadora do Lacesse
PROF.2, DR2. ANGELINA DIAS LEAO COSTA

Supervisora - Coordenadora do GT-AA/CIA
DR? BRUNA RAMALHO SARMENTO

Joao Pessoa - PB, dezembro de 2023.



ANDERSON GUEDES DANTAS
BRUNO HENRIQUE VITORINO MACIEL

Em atendimento a Lei n. 11.788/2008,
apresentamos o relatério das atividades
desenvolvidas no estagio curricular
supervisionado nao obrigatdrio interno, conforme
Termo de Compromisso (TCE) e Plano de
Atividades de Estagio (PAE) previamente
celebrados entre as partes abaixo.



Joao Pessoa - PB, dezembro de 2023.

ANDERSON GUEDES DANTAS
BRUNO HENRIQUE VITORINO MACIEL

Relatorio do Estagio Curricular Supervisionado
N&o  Obrigatério Interno  apresentado a
Coordenacao de Estagio e Monitoria, referente ao
periodo de 14/04/2023 a 31/12/2023, realizado
para o Comité de Inclusao e Acessibilidade (CIA)
em parceria com o Departamento de Arquitetura e
Urbanismo, através do  Laboratério de
Acessibilidade  (LACESSE). Jo&do Pessoa,
dezembro de 2023.

Jodo Pessoa - PB, dezembro de 2023.
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1. INTRODUGAO

O Laboratorio de Acessibilidade da Universidade Federal da Paraiba,
formalizado em 2012 a partir do grupo de pesquisa "AcessUs," desempenha um papel
integral no panorama académico. Originado de uma iniciativa ativa desde 2009, o
laboratorio tem metas amplas, abrangendo desde o suporte ao ensino de Arquitetura e
Urbanismo até a consolidagdo da pesquisa cientifica em acessibilidade. Sua equipe
diversificada, composta por estagiarios, técnica, professores, extensionistas,
pesquisadores e pos-graduandos, trabalha presencialmente durante a semana,
promovendo uma integracdo harmoniosa e uma troca efetiva de conhecimentos. Essa
presenca fisica ndo apenas reflete o comprometimento do Lacesse com ambientes
inclusivos, mas também impulsiona o avango dessas praticas tanto na universidade

guanto na comunidade em geral.

Este relatério detalha as acbes empreendidas pelos estagiarios do CIA ao longo
do ano de 2023, buscando realizar uma analise abrangente do que foi realizado
durante esse periodo. A estrutura do relatério foi cuidadosamente delineada para
apresentar cada atividade conduzida pelo Grupo de Trabalho Acessibilidade
Arquitetonica - GT/AA-CIA e Laboratério de Acessibilidade - Lacesse/UFPB. Cada
etapa do processo € minuciosamente descrita, enriquecida com a inclusado de imagens

que ilustram de maneira visual as atividades.

Ao término do relatério, sdo apresentados dados quantitativos que
compreendem a extensao total em metros avaliada pela equipe, bem como a
quantidade de eventos e vivéncias nas quais todos estiveram envolvidos. Essa
abordagem visa fornecer uma visdo abrangente e detalhada das contribuigdes e
experiéncias acumuladas ao longo do ano, solidificando o valor e impacto do trabalho

realizado pelos estagiarios do GT/AA e Lacesse na parceria com o CIA/UFPB.



2. ATIVIDADES
2.1. RELATORIO CTH E CTE

Em junho de 2023, um relatério para uma adaptacéo fisico-espacial emergencial
foi elaborado por Costa et al. (2023) em resposta a uma solicitacdo do departamento
de Arquitetura e Urbanismo da UFPB, em razdo da chegada de uma aluna usuaria de
cadeira de rodas no curso. A analise de acessibilidade concentrou-se nos principais
blocos utilizados para as aulas do departamento, nomeadamente o CTE e o CTH

(Figura 01), que compreendem uma area com cerca de 1560m?.

Figura 01: Localizagao e principais acessos aos blocos CTH e CTE.
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Fonte: Acervo Lacesse, 2023.

A equipe responsavel por esse trabalho incluiu Anderson Guedes, estagiario do
Lacesse, Bruno Henrique, do Grupo de Trabalho Acessibilidade Arquiteténica do CIA,
Bruna Ramalho, técnica do laboratério, e Angelina Costa, coordenadora. O resultado
desse esforgo foi um documento abordando as questdes de acessibilidade nos blocos

mencionados e apresentando propostas de correcio.



A metodologia adotada seguiu o0 modelo de Sarmento, Costa e Barcellos (2022),
que envolveu diversas etapas. Inicialmente, foram realizadas visitas técnicas ao local,
seguidas de levantamentos fotograficos, arquitetdénicos e anotagdes detalhadas. Essas
informagdes foram consolidadas em uma tabela sintese (Figura 02) que apresenta o
ambiente, a problematica e uma imagem ilustrativa, subsidiando a criagdo de um mapa
diagnéstico (Figura 03) que mostra a planta do local com as respectivas indicagdes de

problemas e suas localizacdes.

Figura 02: Tabela sintese do relatdrio.

AMBIENTE | PROBLEMA IMAGEM

Circulacdo O piso do corredor de acesso as salas de Figura 05: Circulagao interna do CTH.

aula se encontra danificado, necessitando de

reparos (conforme a NBR 8050/2020 —
Artigo 6.3.2).

Fonte: Acervo Lacesse, 2023.

Fonte: Acervo Lacesse, 2023.

Figura 03: Mapa diagnéstico do CTE.
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Fonte: Acervo Lacesse, 2023.



Por fim, o relatdrio inclui propostas e sugestdes de corregédo (Figuras 04 e 05),
visando melhorar a acessibilidade dos blocos em questdo. Todo o documento foi
produzido na plataforma do Google Docs, enquanto os mapas foram criados no

lllustrator e as fotomontagens no Adobe Photoshop.

Figura 04: Proposta de adequacgéo do corredor do CTH.
ATUAL PROPOSTO

Fonte: Acervo Lacesse, 2023.

Figura 05: Proposi¢ao para WC’s no térreo do CTH.
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Fonte: Acervo Lacesse, 2023.

O resultado desse trabalho foi apresentado no Il Congresso de Inclusdo e

Acessibilidade da UFPB e recebeu mencéo honrosa em setembro/2023.



2.2. LAUDO TECNICO DE ACESSIBILIDADE

O Laudo Técnico de Acessibilidade - LTA é um dos produtos oferecidos pelo

Lacesse em parceria com o CIA para a comunidade académica. O LTA tem a finalidade
de apontar as nao conformidades conforme a NBR 9050/2020 (ABNT, 2020)
encontradas no local da analise. Atualmente, o laboratorio esta elaborando o LTA para

o Setor Esportivo da UFPB, uma area vasta com mais de 100.000m? (Figura 06). Para

agilizar o processo de entrega, o laudo foi fragmentado (Quadro 01), e o primeiro

trecho entregue refere-se ao parque aquatico, entregue em agosto/2023, seguido pelos

blocos administrativos e de salas de aula, este ultimo entregue em dezembro/2023.

Figura 06: Mapa de identificacdo dos blocos no setor esportivo da UFPB.
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Fonte: Acervo Lacesse, 2023.
Quadro 01: Divisédo de analises do Setor Esportivo da UFPB.
ETAPAS TRECHO SITUACAO AREA APROX.
PARQUE AQUATICO ENTREGUE 1.840,00m?
BLOCOS ADMINISTRATIVOS E SALAS DE AULA ENTREGUE 11.880,00m?
GINASIO POLIESPORTIVO EM ANDAMENTO 13.250,00m?
ARQUIBANCADA E PISTA DE ATLETISMO EM ANDAMENTO 49.620,00m?
QUADRAS DESCOBERTAS PENDENTE 21.300,00m?
GINASIOS E SALAS DE MUSCULACAO PENDENTE 5.095,00m?

Fonte: Acervo Lacesse, 2023.




O processo de elaboragao do laudo segue a metodologia de Sarmento, Costa e
Barcellos (2022), complementada por Dischinger, Ely, Piardi (2012). Inicialmente, sdo
realizadas visitas técnicas para conhecer o local. Em seguida, € feito o levantamento
arquitetdbnico, podendo incluir a atualizagdo da planta disponibilizada pela
Superintendéncia de Infraestrutura - SINFRA/UFPB, com medidas e registros

fotograficos. Entrevistas com usuarios também s&o conduzidas nessa fase.

A andlise dos dados colhidos gera graficos que apontam as principais
problematicas de acessibilidade, seguindo as categorias definidas por Dischinger et al.
(2012). Nesta etapa, sdo produzidos mapas sintese indicando as areas analisadas,
sendo feitas propostas de adaptacao para tornar o local o mais acessivel possivel,
minimizando os impactos na sociedade Ao finalizar o laudo, a responsavel técnica do

laboratorio o submete ao setor solicitante.

Além disso, sdo desenvolvidos artigos e trabalhos académicos com base nos
laudos. A equipe envolvida normalmente inclui estagiarios do Lacesse e do GT-AA, a
técnica e a coordenadora do laboratério. Para garantir maior compreenséo pelos
leitores, sao criados mapas e plantas esquematicas , como o mapa de localizagdo no

inicio de cada laudo.

2.2.1. PARQUE AQUATICO

O parque aquatico (Figura 07) esta localizado no complexo esportivo da
UFPB e recebe diversas atividades que visam a participagdo tanto da comunidade
interna quanto externa. Sua estrutura é composta por uma guarita, 2 blocos de
edificagdes térreas e 3 piscinas. O primeiro bloco possui 1 copa, a casa de bombas e 2
sanitarios para funcionarios (1 feminino e 1 masculino). Ja o segundo bloco é formado
por uma bateria de 4 vestiarios (2 femininos e 2 masculinos), totalizando uma area de
1.840,00m? que foram analisados na forma de laudo técnico realizado por Costa et al.
(2023).



Figura 07: Planta baixa atualizada pelo Lacesse do Parque Aquatico da UFPB.

02

03

04

o8 05

oo | it T
=lieed | Lio7ic! Tioat

0 10 20 30 50m @

g

(01) ACESSO 06) VESTIARIO FEM. 1 11) copa (16) PISCINAS
02 GUARITA 07) VESTIARIO FEM. 2 12) CASA DE BOMBAS

03) PISCINA T 08! RAMPA VESTIARIO MASC. (13 VESTIARIO FEM. 3

04) PISCINA 2 05) VESTIARIO MASC. 1 (14) VESTIARIO MASC. 3

03) RAMPAVESTIARIO FEM. (10) VESTIARIO MASC. 2 (15) CIRCULAGAO

Fonte: Acervo Lacesse, 2023.

No caso do parque aquatico, foi elaborado um mapa sintese (Figura 08)
indicando as principais problematicas, e a foto montagem (Figura 09) foi utilizada para
mostrar como ficariam apds os ajustes necessarios. Essa abordagem visual facilita a
compreensao das informagdes durante todo o processo. Os programas utilizados para
a produgao dos mapas é o adobe illustrator, enquanto as fotos montagens séao feitas

utilizando o Photoshop.

Figura 08: Mapa de analise do Parque Aquatico.
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Fonte: Acervo Lacesse, 2023.



A figura a seguir apresenta uma ilustragcao sugerindo a criagdo de uma rota
acessivel com a instalacdo dos pisos tateis direcionais e de alerta, além da instalagao
do corrimao na rampa de acesso principal e a implantacdo da guia de balizamento na

calcada que permeia a edificacao.

Figura 09: Circulacdo perimetral do Parque Aquatico.
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Fonte: Acervo Lacesse, 2023.

2.2.2. BLOCOS ADMINISTRATIVOS, SALAS DE AULA E SEU ENTORNO

O objeto de estudo deste laudo, realizado por Costa et al. (2023), foi analisar
quatro blocos do setor de esportes da UFPB totalizando uma area de 11.880 m?, que
corresponde aos Blocos Administrativos, de Salas de Aula | e Il e do Centro
Académico de Educagao Fisica, apresentados por meio de uma planta que delineia a

disposigédo dos blocos no complexo (Figura 10).



Figura 10: Mapa de localizagédo dos Blocos de Sala | e I, Bloco Administrativo e Centro Académico do

Setor Esportivo no campus | da UFPB.
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Fonte: Acervo Lacesse, 2023.

A analise dos Blocos Administrativos, de Salas de Aula | e Il e do Centro
Académico de Educacao Fisica revelou que estes carecem de diversos itens para
assegurar uma boa estrutura de acessibilidade, como o piso tatil, barras de apoio nos
sanitarios, a construcdo de rampas e a instalagdo de corrimdos. Além disso, ha a
necessidade de melhorias na sinalizacdo dos ambientes para a qualidade do
deslocamento, o uso acessivel e a orientacdo dos usuarios nos ambientes, como

mostrado pelos mapas sinteses abaixo.



Figura 11: Mapa de analise do Bloco de Salas I.
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Figura 12: Mapa de analise do Centro Académico de Educacéo Fisica.
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Figura 13: Mapa de analise do Bloco Administrativo.
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Fonte: Acervo Lacesse, 2023.

Figura 14: Mapa de analise do Bloco de Salas Il.
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Fonte: Acervo Lacesse, 2023.

No que se refere as propostas de intervengdo para os blocos, a figura abaixo
corresponde ao Bloco Administrativo e mostra a instalagao de piso tatil de alerta e de

orientacdo, bem como a instalagao de corrimaos na rampa de acesso ao bloco.



Figura 15: Acesso ao Bloco Administrativo.

ATUAL PROPOSTO

Fonte: Acervo Lacesse, 2023.

2.3. VIVENCIA DE ACESSIBILIDADE

As vivéncias de acessibilidade proporcionadas pelo Lacesse oferecem aos
participantes a oportunidade de uma experiéncia sensivel com o ambiente construido a
partir da simulagcdo de uma deficiéncia. Essas experiéncias ocorrem semestralmente
com as turmas do Projeto | , onde no primeiro semestre foi realizada no Espaco
Cultural José Lins do Rego, enquanto no segundo semestre, foi realizada nas
bibliotecas setoriais da UFPB. Essa experiéncia sera ilustrada a partir do exemplo da

vivéncia das bibliotecas setoriais descrita abaixo.

2.3.1. LEVANTAMENTO

Os estagiarios tanto do Lacesse quanto do GT-AA conduziram um levantamento
abrangente sobre a acessibilidade em todas as bibliotecas, visando dados essenciais

para determinar qual tipo de deficiéncia seria simulada em cada biblioteca.



Figura 16: Registro de anotac¢des sobre as bibliotecas

Fonte: Acervo Lacesse, 2023.

Além disso, os estagiarios produziram mapas por meio dos softwares Adobe

lllustrator e Adobe Photoshop, indicando a localizagao de cada biblioteca e facilitando a

logistica para os participantes. Como parte desse esforgo conjunto, estd em

andamento um trabalho que documenta toda essa experiéncia e pesquisa.
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Figura 17: Mapa de localizagédo das bibliotecas setoriais no Campus | da UFPB.
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Fonte: Acervo Lacesse, 2023.



2.3.2. PRE-VIVENCIA

Essa fase visa introduzir aos participantes os detalhes da logistica, a formagao
das equipes e as bibliotecas. Nesse momento, s&o revelados os monitores de cada
grupo e o0s equipamentos que utilizardo para simular diferentes deficiéncias.
Geralmente, essa preparagao ocorre em sala de aula durante a disciplina de Projeto de
Edificacoes I.

Figura 18: Apresentacéo da Vivéncia aos discentes da turma de Projeto I.

Fonte: Acervo Lacesse, 2023.

2.3.3. VIVENCIA

Os alunos foram divididos em sete grupos e para cada um foi atribuido um
monitor, sendo estes, membros da equipe do Lacesse (Figura 19), para acompanha-los

nas atividades que deveriam acontecer nas bibliotecas.



Figura 19: Equipe do Lacesse na Vivéncia do semestre de 2023.2.

Fonte: Acervo Lacesse, 2023.

Para cada grupo foi criado um roteiro de atividades que deveriam ser realizadas
nas bibliotecas a partir da deficiéncia no qual eles estariam simulando, estas atividades
iam desde a entrar na biblioteca, pedir informagdes no balcdo da recepgao, procurar
algum livro do acervo e utilizar as cabines de estudos ou mesas de trabalho, como
pode ser visto na imagem abaixo.

Figura 20: Discentes realizando a vivéncia de acessibilidade nas bibliotecas setoriais.
; |

Fonte: Acervo Lacesse, 2023.



2.3.4. POS-VIVENCIA

A pos-vivéncia consiste em uma roda de conversa entre a turma de Projeto de
Edificagdes |, os professores da disciplina e um convidado, no qual, nessa edicao
contou com a participacéo de Fabia Halana. Seu objetivo consiste em uma imersao no
universo da acessibilidade, onde é explorado as dificuldades enfrentadas por pessoas

com deficiéncia a partir dos relatos dos alunos sobre suas experiéncias na vivéncia.

Figura 21: Roda de conversa sobre acessibilidade.

Fonte: Acervo Lacesse, 2023.

2.4. VISITAS TECNICAS

Durante o més de agosto os estagiarios auxiliaram a turma de Projetos
Especiais: Projeto Centrado no Usuario, conduzindo os alunos para conhecerem os
principais setores da UFPB que prestam assisténcia as pessoas com deficiéncia da
instituicdo, sejam alunos ou servidores, sendo estes, o Nucleo de Educacéo Especial -
NEDESP e o Comité de Incluséo e Acessibilidade - CIA.

O NEDESP é o setor que presta servigos as pessoas com deficiéncia visual na

instituicdo, sendo os responsaveis pela parte de tradugao dos materiais para o braille.



Na visita (Figura 22), foi apresentado aos alunos os principais servigos oferecidos pelo

setor, bem como os equipamentos utilizados por eles.

Figura 22: Visita ao NEDESP.

Fonte: Acervo Lacesse, 2023.

O CIA é o principal responsavel por propor agdes que promovam a incluséo e a
acessibilidade dos estudantes e servidores com deficiéncia na UFPB, além de
promover e incentivar pesquisas com vistas a obtencdo de subsidios tedrico e
metodoldgico para o aperfeicoamento das agbes do CIA e de seus GTs. Durante a
visita (Figura 23) foi apresentado aos alunos os principais servigos oferecidos pelo
comité.

Figura 23: Visita ao CIA.
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Fonte: Acervo Lacesse, 2023.



2.5. CONGRESSOS E EVENTOS

2.5.1. SEMANA DE RECEPGAO DOS FERAS DO CENTRO DE TECNOLOGIA 2023.1

No inicio do semestre de 2023.1 a equipe do Lacesse (Figura 22) foi convidada
a participar do evento de boas vindas dos feras do Centro de Tecnologia, com o intuito
de apresentar o CIA e o Lacesse, bem como os servigos oferecidos por ambos para a
instituicao, seus alunos e servidores. Além disso, a apresentagao também contou com

um mapa de localizacdo desses setores na universidade (Figura 23).

Figura 24: Equipe do Lacesse na Recepc¢ao do feras do semestre de 2023.2.

Fonte: Acervo Lacesse, 2023.

Figura 25: Apresentacéo do Lacesse e CIA na recepgao de 2023.1.
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Fonte: Acervo Lacesse, 2023.



2.5.2. Il CONGRESSO DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE DA UFPB

Ainda na semana da pessoa com deficiéncia foi realizado o Il Congresso de
Inclusdo e Acessibilidade da UFPB, organizado pelo CIA, no qual todos os seus
estagiarios participaram da comissao organizadora e contou com palestras, mesas

redondas, minicursos e apresentagdes de trabalhos.

Figura 26: Equipe do Lacesse no Il CIA.
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Fonte: Acervo Lacesse, 2023.

Como ja mencionado anteriormente, o relatério emergencial dos blocos CTH e
CTE foi adaptado por Dantas et al. (2023) na forma de resumo expandido e
apresentado na forma de banner (Figura 25) no evento, onde foi destaque recebendo

menc¢ao (Figura 26) honrosa pela comissé&o cientifica do congresso.



Figura 27: Trabalho apresentado no Il CIA.
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Fonte: Acervo Lacesse, 2023.

Figura 28: Certificado de mengao honrosa pelo trabalho apresentado no Il CIA.
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Certificamos gue o trabalho intitulado AVALIACAO DE ACESSIBILIDADE FisSiCO-
ESPACIAL NA UFPB (CTE e CTH) COM FOCO NA PESSDA COM DEFICIENCIA FISICA,

dcs autcres(as|, Anderson Guedes Dantas, Bruno Henrigue Vitorino Maciel e Bruna

Iho Sar A lina Dias Ledo Costa foi escalhido com mengdo honrosa pelo
trabalho apresemado no Il Congresso de Inclusiio e Acessibilidade da UFPB, realizado
no Campus | da UFPB, em Jo3o Pessoa - PB, nos dias 21 e 22 de setembro de 2023.
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Fonte: Acervo Lacesse, 2023.



2.5.3. 11° SEMINARIO PROJETAR

No més de outubro a cidade de Jodo Pessoa - PB sediou o 11° Seminario
Projetar que € um congresso internacional de arquitetura e aconteceu no Espago
Cultural José Lins do Rego. O Departamento de Arquitetura e Urbanismo (DAU) da
UFPB estava a frente da sua organizagdo e contou com o apoio de alunos da
graduacgao e da pos-graduagao.

Os alunos foram selecionados a partir de um processo seletivo no qual os
estagiarios Anderson Guedes Dantas e Bruno Henrique Vitorino Maciel, bem como

outros alunos membros do Lacesse, foram selecionados para trabalhar no evento.

Figura 29: Equipe do Lacesse no 11° Projetar.

Fonte: Acervo Lacesse, 2023.



3. QUANTITATIVO

Ao final desse periodo de estagio foram realizados:

- Atualizagao da estrutura dos laudos a fim de padroniza-los e acelerar a sua

execugao.

- 01 relatério de vistoria técnica, totalizando cerca de 1560m? avaliados, para
os blocos CTH e CTE do Centro de Tecnologia;

- 02 laudos técnicos de acessibilidade, totalizando cerca de 13.720m?2
avaliados, sendo eles para o Parque Aquatico e para os Blocos Administrativos,
Salas de Aula e o Centro Académico de Educacéo Fisica no Setor Esportivo;

- 09 visitas técnicas as bibliotecas setoriais da instituicao;

- 02 visitas técnicas aos setores da UFPB que prestam servigos as pessoas com
deficiéncia da instituicdo (CIA e NEDESP);

- 02 vivéncias de acessibilidade, para as turmas de graduagé&o no curso de
Arquitetura e Urbanismo, sendo uma no Espaco Cultural José Lins do Rego e a
outra nas bibliotecas setoriais da UFPB;

- 01 apresentacao do CIA e do Lacesse na recepgéao dos feras 2013.1 do CT ;

- 01 participagao de evento como comissao organizadora no Il Congresso de
Acessibilidade da UFPB;

- 01 participagao de evento como apoio no 11° Seminario Projetar.
- 01 resumo expandido apresentado no Il Congresso de Acessibilidade da

UFPB, sobre a acessibilidade fisico espacial dos blocos CTH e CTE do Centro

de Tecnologia, no qual recebeu meng¢ao honrosa;



4. CONSIDERAGOES FINAIS

O Grupo de Trabalho de Acessibilidade Arquitetonica, em colaboracido com o
Lacesse, conduziu um levantamento abrangente e avaliou aproximadamente 15.280
metros quadrados de area na UFPB. Esse valor engloba a elaboragdo do laudo
referente ao setor esportivo, bem como o relatério emergencial do CTH e CTE. Duas
vivéncias foram realizadas, uma no semestre 2022.2 e outra no semestre 2023.1. Além
disso, o grupo participou ativamente de trés eventos da area, culminando com uma
mencao honrosa pelo projeto apresentado no Il Congresso de Inclusdo e
Acessibilidade da UFPB. Essas atividades refletem o comprometimento e a

contribuigao significativa do grupo para promover a acessibilidade na universidade.

Convivendo diariamente com o tema da acessibilidade, ele se tornou uma parte
essencial do nosso cotidiano, pois ao observar como o ambiente construido impacta
essas pessoas em aspectos especificos, ampliou nossa perspectiva em relacdo a
questdes projetuais, nos trazendo a compreensao de que apenas seguir as normativas,
como a NBR 9050, nao é suficiente para promover a inclusdo de todas as pessoas em
um espaco. Além disso, foi crucial entender como a empatia deve ser incorporada em
cada projeto, e reconhecer que podemos utilizar nossas habilidades para promover
uma sociedade mais igualitaria, garantindo acesso a todas as pessoas, seja em locais

publicos ou nao.

A compreensado mais abrangente das normativas e termos relacionados ao tema
também se revelou positiva no caminho da nossa formagao. Cada novo aprendizado se
torna uma bagagem valiosa que certamente nos acompanhara para o futuro. Além do
aspecto mais empatico, também adquirimos conhecimento em softwares uteis no
campo arquiteténico. Essas ferramentas, como desenhar croquis rapidamente e criar
mapas, tém se mostrado valiosas para auxiliar nos estudos e projetos. Em ultima
analise, esses aprendizados nao se limitam apenas a nossa vida profissional e
académica, mas também se estendem para a esfera pessoal, representando uma

transformacgao abrangente que influencia todas as areas das nossas vidas.
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RESUMO

No desenvolvimento deste relatério foram relatadas as atividades da bolsa
estagio desenvolvidas pelo estagiario VITORIA DE LIMA CHAGAS DA SILVA para a
Comité de Inclusdo e Acessibilidade (CIA) por intermédio do Laboratério de
Acessibilidade (LACESSE) entre os periodos de 20 de Abril de 2023 a 31 de
dezembro de 2023.

Durante esse periodo, a estagiaria atuou como membro da CAfe (Comissao
de Acessibilidade Fisico Espacial) e o estagio foi supervisionado pela técnica Bruna
Ramalho Sarmento, com atividades no Laboratério de Acessibilidade — LACESSE,
orientado pela Prof. Dra. Angelina Dias Ledo Costa, no Centro de Tecnologia,
Campus | da Universidade Federal da Paraiba. O estagio foi realizado de forma
presencial e as atividades foram realizadas sempre com o propdsito informacional e
de conscientizacdo das praticas de acessibilidade no ambiente construido,

amparados pelas normas de acessibilidade, em especial pela NBR 9050/2020.

As atividades foram focadas na coleta de dados e elaboragdo do
mapeamento de setores, visando a futura criacdo de diretrizes para implementagao

de um Plano de Acessibilidade para a Universidade Federal da Paraiba.

Palavras-chave: Comité de Inclusdo e Acessibilidade, LACESSE, estagio..



1. INTRODUGAO

O estagio acontece no Laboratério de Acessibilidade da Universidade Federal
da Paraiba e esta vinculado ao curso de Arquitetura e Urbanismo. O estagio conta
com supervisores e professores da area da arquitetura. Atualmente o laboratério
conta com uma equipe composta por estagiarios, técnicos, professores,
extensionistas, pesquisadores e pos-graduandos, que realizam suas atividades

presencialmente durante a semana.

As atividades planejadas que compete ao estagiario para a CAfe vinculada ao

CIA/UFPB, sao as seguintes atribuicdes:

e Caracterizar/ Mapear as condicdes de acessibilidade fisico-espacial
dos campi da UFPB;;

e Definir o conjunto de critérios técnicos para adequacao de
acessibilidade fisico-espacial da instituicao;
e C(Classificar as edificagcbes da UFPB considerando o conjunto de

critérios estabelecidos, criando uma lista de atuacéo prioritaria.

e Realizar periodicamente coleta e analise de dados referentes a
infraestrutura fisica de cada campus, a fim de se entender as
condi¢des de inclusao e acessibilidade da UFPB;

e Assessorar o CIA e o Lacesse, quando solicitado, nas questdes

relativas a acessibilidade Arquitetdnica na UFPB.



2. ATIVIDADES
2.1. MAPEAMENTO DE AREAS ESTUDADAS PELO LACESSE NO CAMPUS |

A principal tarefa da Cafe é a producdo de um Plano de Acessibilidade para a
UFPB. Dessa forma, comecgando pelo Campus I foi preciso entender o estado que
esse se encontra com relagdo a acessibilidade. Para isso, foram observados os
trabalhos e pesquisas realizados pelo Lacesse durante os 11 anos de sua
existéncia, para compreender quais setores da UFPB ja foram estudados e quais
precisam de maior atencdo. Assim, esses foram catalogados totalizando 53
trabalhos de pesquisa, 5 laudos de acessibilidade prontos e um em andamento,
depois as areas abordadas foram mapeadas (Figura 01) como resultado inicial, o
qual passara por melhorias graficas. Por meio disso, foi possivel observar que ha
muitas areas do Campus | a serem estudadas, a exemplo das condicbes de

acessibilidade do CCEN, CBiotec, Central de Aulas, entre outros.

Figura 01: Mapa de areas estudadas pelo Lacesse no Campus I.
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Fonte: Acervo Lacesse, 2023.



2.2. ANALISE DE PLANOS DE ACESSIBILIDADE EM UNIVERSIDADES
BRASILEIRAS

Além do trabalho dentro da UFPB, para promover o Plano de Acessibilidade
€ preciso entender como esse poderia ser implantado. Para isso, foi feita uma
pesquisa dos Planos de Acessibilidade em Universidades publicas brasileiras a fim
de compreender a metodologia que essas Universidades utilizaram, os critérios
adotados e se houve ou nao resultados. Foram observados 18 planos consolidados,
os quais foram catalogados e depois transformados em material grafico através de
programas como o QGis e sites como o Canva, a partir dessa analise foi possivel
filtrar esses planos, chegando a 3 que mais se assemelham a realidade encontrada
na UFPB e com base neles propor diretrizes para a criagdo do plano da mesma,
diretrizes essas que estdo sendo discutidas nas reunides da CAfe de modo a
ajusta-las da melhor forma. Ademais, o resumo dessa pesquisa foi submetido para o
Il Congresso de Inclusdo e Acessibilidade, onde o trabalho foi exposto

posteriormente.

Figura 02: Banner do Trabalho “Analise de planos de acessibilidade de universidades brasileiras”
apresentado no Il CIA.
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BTROOUCADY JUSTIFICATIVA

Fonte: Acervo Lacesse, 2023.



2.3. MAPEAMENTO DE PLATAFORMAS ELEVATORIAS - CAMPUS | E IV

Como parte dos resultados obtidos pela pesquisa de Planos de
Acessibilidade, foi observado que um dos elementos fisicos mais citados sédo as
plataformas elevatédrias. No entanto, € de conhecimento geral que as plataformas
da UFPB se encontram em sua maioria sem funcionar. Assim, antes de propor a
implantagdo de outras plataformas foi preciso analisar o estado das ja existentes,
como se da sua manutencgdo e justificar se o uso delas € viavel ou ndo. Desse
modo, nessa etapa foram realizadas visitas in loco as plataformas existentes no
Campus [, a fim de perceber sua situagcado de funcionamento, se ha divergéncia com
as informagdes presentes no documento da Prefeitura Universitaria de Maio de

2018 , bem como atualizar esses dados.

De acordo com o resultado obtido, no Campus | dos 19 equipamentos
instalados apenas dois elevadores se encontram em funcionamento, um localizado
no Centro de Ciéncias Médicas e um recém instalado no prédio da Reitoria (Figura
03 e 04). Esse fato levanta o questionamento de se nos projetos de reforma e novos
prédios da UFPB vale a pena considerar a instalacdo de novas plataformas
elevatdrias visto que ndo ha manutengao das ja existentes, além do custo para tal,

tornando mais proveitosa a construgcdo de rampas acessiveis nos blocos.

Figura 03: Plataformas elevatérias e elevadores instalados no Campus I.

Plataformas e|eVat(f)rIaS e Figura 01: Maps com 2 Ioc:!PzC:;:‘omia? EL:};.Js;_c;rE!\aaeelevaccrEs presentas no
elevadores instalados no Campus [:
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Fonte: Lacesse, 2023. 1
Levantamento realizado em Gutebro de 2023, através de vista in oo, 8
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Fonte: Acervo Lacesse, 2023.



Figura 03: Plataformas elevatdrias e elevadores e seu funcionamento no Campus I.
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Também foram observadas as plataformas existentes no Campus IV (Rio
Tinto) que durante a primeira fase de visitas possuiam plataformas, mas nenhuma
em funcionamento. Esse dado foi atualizado em Novembro/23 quando foi
inaugurada a plataforma instalada no Bloco C. (Figura 05)

Figura 05: Plataformas elevatérias e funcionamento no Campus IV (Rio Tinto).
Plataformas elevatorias e elevadores instalados no

Campus IV (Rio Tinto):

Figura 03: Mapa com localizacdo da 4’
plataforma elevalona e estado de s
fundienamento ne Campus VIR0 Tinlo.
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Levantamento realizado em Novembro de 2023

Fonte: Acervo Lacesse, 2023.



2.4. CONGRESSOS E EVENTOS

2.4.1. ATIVIDADES JUNTO AO LACESSE

Além das atividades de pesquisa e visita técnica realizadas para a CAfe,
como membro do Lacesse houve participacdo em nos eventos do laboratério, como
o Aberto de Rugby em Cadeiras de Rodas (Figura 06), a recepgéo aos calouros
2023.1 (Figura 07) e a conversa no encerramento do |l CIA promovida pelo Lacesse
(Figura 08). Além disso, em Setembro houve a vivéncia em acessibilidade, a qual
oferece aos participantes a oportunidade de simular uma deficiéncia. Essas
experiéncias ocorrem semestralmente com as turmas do Projeto | e, desta vez,
foram realizadas nas bibliotecas setoriais da UFPB. (Figura 09)

Figura 06 e 07: Equipe no Aberto de Rugby em Cadeira de Rodas e na Recepg¢éao aos feras
do CT 2023.1.

F“s.\‘ —® Aberto de Rugby 4

ld 1 Cadeira.de |

Fonte: Acervo Lacesse, 2023.

Figura 08 e 09: Conversa de encerramento no Il CIA e Vivéncia em Acessibilidade.

Fonte: Acervo Lacesse, 2023.



2.4.2. 11 CONGRESSO DO COMITE DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE DA
UFPB

Durante o més de setembro aconteceu o Il Congresso de Inclusdo e
Acessibilidade da UFPB. Como estagiarios do Comité de Inclusédo e Acessibilidade
(CIA), que estava organizando o evento, participamos como equipe de apoio; e
representamos o Lacesse nos estandes do evento, falando sobre as atividades do
laboratério (Figura 10). Além disso, o resumo do trabalho sobre a Analise de Planos
de Acessibilidade nas Universidades Brasileiras foi aprovado e assim, apresentado
no Congresso (Figura 11)

Figura 10 e 11: Equipe Lacesse e apresentagao de trabalho no Il CIA.

Fonte: Acervo Lacesse, 2023.

2.4.3. 11° SEMINARIO PROJETAR

No més de outubro foi realizado o 11° Seminario Projetar na cidade de Joao
Pessoa, evento que contou com a presenga do Lacesse, parte como equipe de
apoio (Figura 12) e parte como participantes de mesas redondas e apresentacdes
de trabalhos.



Figura 12: Equipe Lacesse no 11° Seminario Projetar.

Fonte: Acervo Lacesse, 2023.

2.5. QUANTITATIVO

Ao final desse periodo de estagio foram realizados:

1 Mapa de trabalhos realizados pelo Lacesse no Campus |

1 Relatodrio de Analise de Planos de Acessibilidade em Universidades
Brasileiras

1 Trabalho apresentado em congresso

3 Mapas de Situagéo de Plataformas elevatorias no Campus | e Campus IV
(Rio Tinto)

e Participagdo em dois congressos

3. CONSIDERAGOES FINAIS

Uma das principais dificuldades no inicio do estagio foi a falta de contato com
as Normas visto que durante a graduagdo a NBR 9050 € amplamente citada e
projetos sdo questionados, mas de forma superficial, pois ndo temos muita pratica
que leve o olhar a isso. Ja a principal contribuicdo do CIA/CAfe/Lacesse para minha
vida profissional tem sido, em primeiro lugar, o agugar do olhar para a pessoa com
deficiéncia, bem como as dificuldades que o ambiente construido proporciona a elas
e conviver com essas questdes diariamente com certeza me afetardo como
profissional e principalmente como pessoa influenciando minha percepc¢ao dos

ambientes ao meu redor. Além disso, a convivéncia com a equipe do Lacesse me



fez ver um outro lado do arquiteto, o pesquisador, bem como docente, o que € uma
area que esta despertando um possivel interesse. Dessa forma, o estagio tem sido

bastante proveitoso, tanto para aprender quanto para abrir meus olhos para outras
opcgdes de carreira futura.
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1.INTRODUCAO

O Comité de Inclusdo e Acessibilidade (CIA) da Universidade Federal da Paraiba é uma
assessoria especial vinculada diretamente ao Gabinete da Reitoria. Foi criado oficialmente no
dia 26 de novembro de 2013 através da Resolugdo n°® 34/2013 do Conselho Universitéario
(CONSUNI).

2.DESENVOLVIMENTO

Neste topico serdo discriminadas as atividades realizadas durante o periodo de Fevereiro a
Dezembro de 2023.. Tais atividades foram realizadas no Campus Il da Universidade Federal
da Paraiba, na cidade de Areia - PB.

2.1 ACOMPANHAMENTO DOS APOIADORES E APOIADOS DO PAED E DISCENTES
ACOMPANHADOS PELA SUBSEDE

O acompanhamento aos discentes apoiados e apoiadores permaneceu ativo, com Varias
atividades principais relacionadas aos discentes sendo relatadas. Este acompanhamento foi
personalizado e incluiu atendimentos individuais para oferecer orientacGes, realizar
adaptacOes curriculares conforme necessario e fornecer suporte emocional para garantir o
sucesso académico de todos os envolvidos.

Durante o periodo de renovagbes de contratos do Programa Aluno Apoiador, que estava
condicionada a entrega do Relatério Final e a Frequéncia, foram realizados orientagdes e
acompanhamentos dos alunos que possuiam interesse em continuar no programa, para que
respeitando o cronograma estabelecido, realizassem o envio da documentagdo no prazo
correto. Bem como a cobranca de quitacdo de débitos com o programa a respeito do envio dos
relatorios para que pudesse ser realizada a renovacao contratual dos alunos apoiadores para
0 periodo 2022.2. Apds quitacdo e confirmacdo com a sede, 0s alunos realizaram a renovagao
contratual.

A renovacdo foi feita de maneira presencial dos dias 13 & 15 de Fevereiro de 2023 na sala da
professora Ana Cristina Silva Daxenberger.

A Subsede realizou reunides gerais e individuais com apoiadores e apoiados para recepciona-
los e orienta-los sobre o funcionamento dos periodos. No dia 18 de julho do corrente ano, a
Subsede realizou uma reunido geral com os discentes apoiados e apoiadores para recepciona-
los e orienta-los sobre o funcionamento do periodo.

Novas associaces a Subsede também foram realizadas. Apds aprovacdo dos candidatos do
edital do periodo inicial do corrente ano, foi realizada a solicitacdo da documentacdo dos
alunos que atuariam como apoiadores do campus Il por e-mail, com foco principal em suas
disciplinas, para que fosse feita a confirmagdo do pareamento com os alunos apoiados que
apresentassem solicitacdes que se encaixassem.

Os pareamentos foram o0s seguintes:

ALUNO APOIADOR ALUNO APOIADO

Gislene Rodrigues da Silva (20190130871) José Damido dos Santos (20190044218 )

Vitoria Maria da Silva (20180083419) Bruno Fernandes Medeiros (31400430)
Andréia Clementino dos Santos Davi Juvino da Silva Janior (20210071120)
(2016046309)
Misael da Silva Mendes (20190051339) Amanda Soares Medeiros (20190055454)
Anna Carolina Nogueira Borzani Jean Carlos Nunes (2016006706)

(20220007875)




2.2

Apos o inicio do periodo 2023.1 tivemos também novas associacOes tanto de apoiadoras
voluntérias quanto de discentes apoiados, duas alunas ingressantes do curso de Zootecnia se
voluntariaram para serem apoiadoras dos alunos apoiados, também ingressantes da Zootecnia.
Séo eles: Ana Clara Campos e Silva e Henrique da Silva Rosendo (apoiados), e Maria da
Soledade Pontes Silva e Leticia Pereira do Nascimento (apoiadoras voluntérias). Além disso,
Jarline dos Santos Cardoso, uma aluna apoiadora voluntéria do curso de Quimica, prestou
apoio ao discente Davi Juvino da Silva Jr, também do curso de Quimica.

Foram realizados acompanhamentos com os discentes apoiados que necessitam de transporte,
incluindo a solicitacdo de seus horarios e locais de aula, para que o transporte pudesse
acompanhar os discentes.

Onde foram realizadas novas solicitacdes de apoio pelos discentes e cadastro no Comité,
como as alunas Cleice Kelly dos Santos Nascimento, de matricula N°20180143615, do curso
de Zootecnia, e da aluna Lara Brasil Silvério. de matricula N°20220171325, do curso de
Medicina Veterinaria.

No més de Marco foram realizados os seguintes desligamentos:

APOIADOR APOIADO
Giovanna Paola Souza da Cruz Davi Schuler Diniz
Tais Borges da Silva I1€go Allisson de Sousa Benjamin Borges
Jéssica Cristina da Costa Neriane Rodrigues da Silva
Luana Belmont de Medeiros Gabriela Leticia de Moura e Souza
Dayanne Cristina Teixeira de Lima Maristela de Mello Diegues

Todos os alunos apoiadores desligados de seus apoiados demonstraram interesse em
permanecer em cadastro reserva. Sendo alguns designados para outros alunos apoiados, como
foi o caso de Giovanna Paola Souza da Cruz para Maria Julia Albuquerque Medeiros,
Jéssica Cristina da Costa para Bruno Fernandes Medeiros, que apés um periodo foi
realocada para outra discente apoiada e Bruno recebeu outra discente apoiadora, Leila Coelho
que foi aprovada no ultimo edital de 2023. As demais alunas seguem em cadastro de reserva.

Durante esse ano, foram realizados 20 atendimentos presenciais, incluindo atendimentos,
avaliagdes pedagogicas, esclarecimento de davidas, orientacfes a apoiadores e reunides
gerais. Quanto aos atendimentos online, realizados atraves do WhatsApp e E-mail, o niUmero
ultrapassa o de atendimentos presenciais. Optamos por uma via de comunicacgdo direta de
apoiadores - estagiaria e apoiados - estagiaria, resultando em inumeras retiradas de duvidas,
resolucdo de problematicas e etc. Essas interacfes ndo foram contabilizadas, pois foram
realizadas ao longo do cotidiano.

ACOLHIMENTO DOS NOVOS ALUNOS ACOMPANHADOS PELO COMITE

Apos a matricula dos novos discentes, o Comité é notificado e realizamos o primeiro contato
com as duas alunas do periodo 2023.1, ambas ingressantes do curso de Medicina Veterinaria,
informando-as sobre 0 Comité, as alunas Joyce Lourena Aquino Fernandes e Jessyca Ferreira
Rodrigues solicitaram acompanhamento, sendo prontamente avaliadas e adicionadas aos



arquivos e contatos.

O acolhimento dos ingressantes de forma geral ¢ realizado no evento de “Recepcdao dos
Feras”, ofertado pela dire¢do de centro e coordenagdes de
cursos, onde a Subsede representada pelo atual vice
coordenador do CIA, Nielson Oliveira e estagiaria Melissa
Xavier, realizaram a apresentacdo das atividades do CIA e
orientaram os alunos em como realizarem a solicitacdo do
acompanhamento do CIA através do SIGAA.
Compartilhamos informacdes sobre 0 PAED, sobre 0s meios
de contato da Subsede e o que o aluno pode ter acesso.

A Recepgdo dos Feras acontece todo inicio de periodo
académico, no inicio do periodo 2023.2, a recepcdo foi
realizada no més de Dezembro e a apresentacéo e fala sobre a
Subsede do Comité de Incluséo e Acessibilidade foi realizada
pela professora Ana Cristina S. Daxenberger, que é atual
suplente.

2.3 RECEBIMENTO E ENVIO DAS LISTAS DE FREQUENCIAS DOS ALUNOS
APOIADORES

Conforme orientacdes da sede, mensalmente na data orientada é realizado envio das listas de
frequéncias dos alunos apoiadores que estdo ativos durante o periodo académico de 2023.1
com suas respectivas horas e atividades realizadas em conjunto com o discente apoiado,
assinado e confirmado pelo discente apoiado em questdo. A partir do més de Abril, a Sede do
Comité tornou-se inteiramente responsavel pelo recebimento direto das frequéncias através
de preenchimento de formulario do google. Porém, foram realizadas mudancas onde as
subsedes tornaram-se responsaveis pelo recolhimento e conferéncia das frequéncias, enviando
para a Contabilidade uma planilha com os horarios e dias das frequéncias dos discentes.
Como ja tinhamos utilizado a alternativa do formulario google na subsede para recebimento
de frequéncias, mantivemos o meio, continuando sendo muito bem aceita pelos apoiadores e
tornando mais pratico a realizagdo do envio para a Contabilidade.

2.4 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DE DADOS NO DRIVE DA SUBSEDE

Visando a organizacdo, praticidade e modernizacdo da sistematica de arquivamento de
documentacdo do Comité, utilizamos a plataforma Google Drive associada ao gmail da
subsede, cia.subsede.areia@gmail.com, que anteriormente era o e-mail utilizado pela
subsede.

O drive é organizado em pastas e subpastas, cada aluno apoiador possui sua pasta com seu
nome e sua documentacdo que sao atualizadas com novos documentos. Também possuimos
uma subpasta especifica para frequéncias que s@o organizadas de acordo com o més referente
e 0 nome de cada aluno apoiador. Relatdrios e modelos de documentos também sdo anexados
no drive em pastas correspondentes.

A cada envio de documento seja da sede, subsede ou aluno, o Drive é atualizado com o upload
do mesmo, para que fique salvo de acordo com sua finalidade.



mailto:cia.subsede.areia@gmail.com

Sendo criada uma nova pasta de acordo com o acolhimento de novos alunos apoiados e
apoiadores.

2.5AFASTAMENTO DA ESTAGIARIA DEVIDO NECESSIDADES MEDICAS
Devido algumas complicacdes de saude, foi necessario um afastamento de inicialmente 15 dias

para tratamento médico, sendo necessario aumentar o prazo para conclusdo. Retornou as
atividades no dia 18/05/2023 logo ap0s término do periodo solicitado.

2.6 ATUALIZACOES DA SALA DA SUBSEDE DO COMITE DE INCLUSAO E
ACESSIBILIDADE

Durante o0 ano de 2022 foi iniciado a reforma da
sala da subsede do Comité no campus Il. A sala
em questdo ficou pronta no més de Setembro do
mesmo ano, porém, ainda ndo estd ocupada
devido o aguardo dos materiais e moveis
necessarios. Composta por uma recepg¢ao, uma
sala coletiva para os intérpretes, uma sala
privativa para atendimento e um banheiro
B acessivel, estd localizada préximo ao
Restaurante Universitario e ao prédio Central do
§ campus, proximo também dos alojamentos dos
discentes.
No ano de 2023 no més de Marc¢o foi realizado o
envio da lista de materiais de consumo para
compor a sede, sendo estes materiais entregues
No mesmo ano um tempo apos.
Porém, a sala ainda ndo esta sendo utilizada
devido o aguardo da instalagdo da rede de
' internet.
.y No més de Dezembro de 2023 foram realizadas
as Ultimas alteracBes necessarias para a sala ser
inaugurada, aguardando somente a instalacéo de
roteador.

2.7 PARTICIPAGAO DA SUBSEDE EM EVENTOS DENTRO E FORA DO CAMPUS 11 DA
UFPB



No més de Agosto, a Subsede foi convidada para
participar de evento inclusivo promovido pela
prefeitura de Areia, sendo representada pela
professora Ana Cristina que realizou momento de
fala e formacdo sobre a” Importancia das redes
colaborativas para o processo de inclusédo”.
Estavam presentes professores da rede municipal,
servidores publicos, professores e gestores da
Apae, em alusdo a Semana Nacional da Pessoa
com deficiéncia Intelectual, organizada pela Apae
Areia em parceria com a UFPB e Secretaria de
Educacdo do municipio de Areia.

Também estivemos presentes no evento realizado
na UFPB nos campus II e III “Pluralidades e
Resisténcia” onde abordamos a tematica da
pessoa com deficiéncia e 0 ambiente académico.
No Campus I, no periodo da manhd a profa. Ana
Cristina Daxenberger palestrou sobre “O
Combate a violéncia e o assédio a PcD, e no
periodo vespertino, a estagiaria realizou
participacdo na elaboracdo da cartilha de
informagdo e orientagdio a Pessoa Com
Deficiéncia em casos de assédio e/ou violéncia.
No Campus Ill, a professora Ana Cristina
participou ministrando palestra sobre a temética
“Combate a Violéncia contra PcD na universidade”.

2.8 11 CONGRESSO DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE DA UFPB

No més de Setembro, o Comité de Inclusdo e
Acessibilidade da UFPB realizou o “II Congresso
de Inclusdo e Acessibilidade da UFPB” nos dias
20, 21 e 22. Onde a subsede submeteu dois
resumos intitulados “Adaptacdes de acesso ao
curriculo no curso de Medicina Veterinaria da
UFPB” e “Comité de Inclusdo e Acessibilidade:
Dez anos da subsede em Areia” que juntos falaram
sobre as atividades realizadas pela subsede em prol
da inclusdo e desenvolvimento do ambiente
académico em termos de acessibilidade da pessoa
com deficiéncia e/ou necessidades educacionais




especiais e capacitacdo de docentes e técnicos.

A Subsede também realizou a oferta de duas oficinas, sendo uma delas sobre jogos inclusivos,
ministrada pela professora Ana Cristina Daxenberger com auxillio do professor da USP Prof.
Sergio Roberto Silveira; a oficina contou com a realizagdo de atividades que tinham como
objetivo informar aos inscritos e demonstrar as inimeras possibilidades de inclusdo das PCDs.
Trazendo esses jogos para situacdes cotidianas, por exemplo. E a segunda foi uma oficina de
Libras realizada por nosso TILSP Nielson Firmino de Oliveira.

Também no més de Setembro, o Centro de
Ciéncias Agrérias realizou um evento nos dias 27
. e 28 em prol do setembro amarelo, onde a saude
mental foi abordada, a subsede participou no dia
- 28 com a sessao “Vivéncias de pertencimento e
autorreflexdo”.

- Foto da Oficina de Jogos inclusivos.

No Congresso também foi apresentado 2 banners com resumos expandidos sobre as a¢des da sub-sede
e 0 PAED em Areia.

2.9 REALIZACAO DA AVALIACAO FINAL DE PERIODO 2023.1 COM OS DISCENTES
APOIADORES ATUANTES

Com o final do periodo 2023.1, a avaliacdo dos alunos apoiadores a cerca da prestacdo de apoio
no periodo, foi realizada na sala de reunifes do DCFS, o modelo do formulario de avaliagdo
manteve-se 0 mesmo da realizada no periodo
passado.O formulario em questdo foi
elaborado para podermos acompanhar nao s6
o trabalho do aluno apoiador como € exigido
de sua funcéo e pela qual ele foi candidato,
mas de como esta a relacdo do aluno apoiado
com seu apoiador, refletindo assim em
resultados positivos em casos de dificuldade
de socializacgao por parte do apoiado.




FORMAGCAO DOCENTE

Durante o todo o periodo do calendario de 2023.1, a prof? Ana Cristina desenvolveu discussao
com professores e departamentos para tratar sobre “Saude Mental”, oportunizando momentos de
formacéo docente com a palestra da profa. Carolina da Terapia Ocupacional, no dia 09 de outubro
do ano corrente, por meio da plataforma Google Meet, e também realizacdo de reunibes
departamentais, com tematica sobre “Vamos discutir sobre a saude mental no Campus”, tendo
adesdo dos seguintes departamento: Medicina Veterindria, Biociéncias, Fitotecnia, Zootecnia. Os
demais departamentos até a presente data ainda ndo convocaram o0s seus professores para debater
0 tema.

Durante o evento foi explicado sobre a
problemaética entre os estudantes, professores
e servidores, deliberando que cada
departamento  iria, em  planejamento
conjunto, encontrar possiveis solugbes para
melhor encaminhamento de acolhimento aos
estudantes.

3
Vamos falar de saude
mental nﬂ ccn? TEMA: VAMOS FALAR SOBRE SAUDE MENTAL?

Evento online para Docentes do CCA com a

profa. CAROLINA COUTO

tecs DE TERAPIA A

27 e 28 de setembro

Realizagio DIA: 09/10
@3\ E AS 13:30
og ol (¥

o LY e ..4 Google Meet
q?ﬂ% hitps://meel.google.com/hmm-vfnc-tty
P S

fr. UGS



4. Producao de artigos cientificos

Durante este ano, foram produzidos 2 resumos expandidos apresentados no Congresso do Cia em
setembro do ano corrente, mais 3 artigos completos, sendo um submetido a avaliacdo da Revista
Educacdo em Debates, da UFAL, sobre a acbes do Comité de incluséo e acesshilidade (em avaliagéo),
1 publicado no livro Redes colaborativas, lancado pela Editora IOLE, em celebracéo aos dez anos do
CIA; e outro publicado pela Revista olhar do Professor da Universidade Estadual do Parand, sobre
estudantes com altas habilidades e superdotacéo.



5. SERVICO DE TRADUCAO E INTERPRETACAO

Ao todo foram 145 traduces de diferentes categorias, sendo elas: aulas sincronas e assincronas com
gravacdo de video aulas, roteiros de aulas, orientacdes de estudos, foruns, para as atividades das
disciplinas ministradas pelas profas. Ana Cristina Daxenberger e Sheila Costa que ministram aulas no
Letras Libras; alem de traducdes de outros materiais como textos, palestras, reunidoes, aulas presenciais
na graduacdo e pos-graduacao.

Atualmente, em virtude da ndo contratacao de terceirizados, a sub-sede esta trabalhando somente um

um servidor efetivo que auxilia nas a¢bes do Cia em JP.

6. AVAI IACAO DOS APOIADNS SORRF 0O APOIN COM SFIIS

| FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE APOIO

PER'ODD:

MOME DO APOIADO

T MATRICULA!

NOME DO APOIADOK

DISCIPLINAS MATRICULADAS MO PERIODC

PROFESSORES MINISTRANTES

ASPECTOS PARA OBSERVACAOD

Bressibilidade Arguiterdoica

Sala:
Entormg:

Aressibilidade Pedaghgica

Material Visual:

Marerial Escrito:

Tempo Exira:

Acessibilidade de Comunicacan

Libras:

Braile:

Resumo com topicos principais:

Aressibilidade Arimdinal

Postura do apoiador:

Postura da turma:

Postura dos professores:

A avaliacdo dos alunos apoiadores da prestacdo de apoio do periodo 2022.2 foi feita online

por meio de formulario do Google.
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Periodo 2022.2
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APOIADOR
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‘Trabalho extra:

Producdo de Marerial Adaptado:

Acompanhamento em aulas:

ENcontros para estudos:

MOMITORIA DAS DISCIPLINAS
Frequenia?

Lism | jNAD

0BSERVACDES:

ACOMPANHAMENTO REALIZADO POR:
DATA:

~ z

NOME COMPLETO*

MATRICULA *



CURsO ALUNG APOIADO NO PERIODO 2022.2

(0 BACHAREL - CIENCIA

DISCIPLINAIS] QUAL [I5) AUXILIOU O APCIADO NO PERIDDO 20222 ~

) MEDICINA VETERINARIA

(®) ZOOTECMIA FREQUENCIA E LOCAL DE ENCONTROS PARA APDIO

ALUND APDIADD NO PERIODO 20222

POSTURA DO APCIADD DURANTE © PERIDDC "

Seguido por perguntas sobre a relagcdo aluno apoiado - apoiador em uma escala de 1 a 5, sendo
1 indicativo de péssima relacéo e 5 indicativo de excelente relacdo. Seguido por pergunta
sobre a postura dos professores, a elaboracdo do apoiador de trabalhos extraclasses, produgéo
de material adaptado, acompanhamento em sala de aula e um campo designado para o aluno
apoiador resumir o periodo 2022.2 em relacéo as atividades realizadas e aos acontecimentos.

MNA ESCALA DE 1 SENDO (PESSIMA] E 5 SENDO (EXCELENTE)
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ATIVIDADES REALIZADAS.
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A avaliagdo também foi feita para 2023.1

7. CONSIDERACOES FINAIS



As atividades do periodo foram realizadas com sucesso, com a execucdo das atividades de
forma que auxilie a todos que nos procuraram de maneira que fossem bem atendidos e tivessem
suas questdes solucionadas, gerando assim orgulho do trabalho prestado e gratidao.

O estagio esta contribuindo de forma imensuravel tanto para formagdo pessoal como
académica, de maneira que incentiva o desenvolvimento de ideias e conclusdes sobre inclusdo
e acessibilidade visando execucdo futura como profissional. A honra de poder auxiliar e
acompanhar o desenvolvimento dos alunos assistidos pelo Comité é extremamente gratificante
e de importancia impar.

Em anexo encontram-se as atividades desenvolvidas na subsede por descricao, ao longo do ano
civil de 2023, destacando-se atendimentos e escuta pedagdgica, avaliacdo, traducao de videos,
formacdo (palestras e oficinas), acessibilidade arquiteténica, acessibilidade por questfes de
mobilidade reduzida.

Mesmo como todo o sucesso das a¢des da sub-sede Areia, ainda necessitamos de melhorias
para o trbalho se fortalecer, como a contratacdo de 3 colaboradores TILSP tercerizados, em
funcéo das demandas de traducdo e mais 1 estagiaria, considerando que temos o maior
namero de estudantes em apoio e apoiados, fora do campus 1, e somente a professora Ana
cristina Daxenberger para atender todas as demandas pedagdgicas.

Dados de servigo da sub-sede Areia em 2023 encontram-se anexo por categorias (quadro 1).



ANEXO 1

QUADRO 1
Comité de Inclusdo e Acessibilidade em nimeros, Subsede Areia 2023 (de fevereiro a
dezembro).
ACOES ATENDIMENTOS
Avaliacao pedagogica 8
Acolhimento e escuta 14
Traducdo de materiais 145
Traducédo de eventos 3
Acessibilidade arquitetonica 1
(modificacdes)
Acessibilidade por mobilidade reduzida 3
(uso de transporte do cia no campus
Areia)
Formacdao (encontros com professores) 9
Producao académica artigo completo 2
publicado
Producao académica artigo completo 1
em avaliacao
Livro organizado pela profa. Ana e 1
profa. Natalia
Artigos expandidos aprovados e 2
apresentados







