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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
COMITE DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

EDITAL N2 004/2018

SELEGCAO DE ESTAGIARIOS DOS CURSOS DE GRADUAGAO DA UFPB PARA COMPOR OS GRUPOS
DE TRABALHO DE ACESSIBILIDADE PEDAGOGICO E COMUNICACIONAL DO CAMPUS | DO
COMITE DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE - CIA 2018

O Comité de Inclusdo e Acessibilidade da Universidade Federal da Paraiba — CIA/UFPB, vinculado
ao Gabinete da Reitoria, no uso de suas atribuicdes, torna publico o presente edital de abertura
de inscricbes, visando a selecdo para preenchimento de vagas para estagiarios selecionados
mediante processo seletivo vinculado a sede do CIA no campus | da UFPB, e/ou Grupos de
Trabalho que o compde.

1. ESTAGIARIOS PARA COMPOR 0OS GRUPOS DE TRABALHO

Para o desenvolvimento de suas atividades, programas e projetos, o CIA conta, dentre outros,
com os Grupos de Trabalho, por ele criados e a ele submetidos, e que atuam diretamente
vinculados as areas especificas de efetivacdo de suas politicas de inclusdo e acessibilidade. Dos
Gts de Acessibilidade, abrem-se vagas neste edital para o GT de Acessibilidade Pedagdgica e GT
de Acessibilidade Comunicacional.

1.1 Compete ao GT de Acessibilidade Pedagdgica as seguintes atribuigées:

a. Elaborar, acompanhar e avaliar as a¢des pedagdgicas desenvolvidas junto aos estudantes com
deficiéncia da UFPB;

b. Assessorar os professores e pessoal técnico administrativo, quando solicitado, nas questdes
relativas a acessibilidade pedagdgica relativa as atividades de natureza académica;

c. Planejar e realizar reuniGes periddicas com os estudantes assistidos pelos Programas criados
e/ou supervisionados pelo CIA;

d. Participar dos processos seletivos realizados sob responsabilidade do CIA, a exemplo do
Programa Estudante Apoiador;

e. Organizar, promover e estimular a realizacdo de pesquisas na area da inclusdo e acessibilidade
pedagdgica, a fim de subsidiar as a¢des inclusivas da UFPB;

f. Promover espagos e momentos educativos para a comunidade académica, articulando agGes
que integrem os diferentes centros e campi em prol da construcdo de uma cultura de inclus3o;

g. Criar espacgos e veiculos para difusdo das pesquisas realizadas na area da inclusdo e da
acessibilidade na UFPB;

h. Elaborar material informativo para a comunidade académica da UFPB, que contemple as
necessidades e dificuldades relativas a inclusdo e acessibilidade.



1.1.1 As inscri¢Oes serdo realizadas do dia 11 a 18 de abril de 2018, somente on-line através do
link https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSf1DPOy-
0267ZgHILobgHKOxGgzWWTJgMIKkc8BhluBNWIJf5g/viewform?c=0&w=1.

1.1.2 Para o GT de Acessibilidade Pedagdgica, ha uma (01) vaga para estagidrio no Campus |
(Jodo Pessoa).

1.1.3 Os requisitos a serem observados sdo:

a. Podem se candidatar estudantes do curso presencial de Graduacdo de licenciatura em
Pedagogia do Campus | e/ou areas afins, que cursam a partir do 32 periodo até o 62 periodo do
mesmo e devem possuir 20 horas semanais disponiveis obrigatoriamente;

b. A data da prova escrita sera no dia 25 de abril de 2018 das 09:00h as 11:00h na sala 610 no
Centro de Ciéncias da Saude — CCS);

c. A data da entrevista e da avaliagdo do curriculo sera no dia 26 de abril de 2018 das 08:00h as
11:00h no Centro de Educagdao, ambiente dos professores, sala 31. A entrega de curriculo serd
no ato da entrevista. Aos que tiverem trabalhos publicados ou de extensdo ou de pesquisa na
area de atendimento as pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais, terdo 2 pontos a
mais na pontuacao total do curriculo;

d. O estdgio tera vigéncia de 03 de junho 2018 até 31 de dezembro de 2018;
e. Referéncias Bibliograficas para a prova tedrica:

- PEREIRA, Marild M. AcGes afirmativas e a inclusdo de alunos com deficiéncia no ensino
superior. In: Ponto de Vista. Revista de Educacdo e Processos Inclusivos. N2 10, 2008. Disponivel
em: https://periodicos.ufsc.br/index.php/pontodevista/article/view/20567/18780 BRASIL.

- UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA. Conselho Universitario. Resolugdo n° 34/2013, de 27 de
novembro de 2013. Institui a Politica de Inclusdo e Acessibilidade da UFPB e cria o Comité de
Inclusdo e Acessibilidade da UFPB. Disponivel em:
https://sigrh.ufpb.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf (preencher Conselho
Universitario, ano: 2013, N2 34).

- UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA. Conselho Universitario. Resolucdo n° 9/2016, de 03 de
maio de 2016. Aprova o regimento interno do Comité de Inclusdo e Acessibilidade da UFPB.
Disponivel em: file:///C:/Users/3green/Downloads/Runi09_2016%20(1).pdf

1.2 Compete ao GT de Acessibilidade Comunicacional as seguintes atribuicoes:
a. Divulgar todas as ac¢Ges, projetos e iniciativas propostos pelo CIA e pelos Gts;

b. Cuidar da manutenc¢do das ferramentas de comunicagao do CIA, a exemplo de pdginas web,
canais de redes sociais (facebook, instagram, etc) e divulgacGes nas midias;

c. Divulgar produtos criados pelo CIA, a exemplo de folders, cartilhas, videos, pegas de apoio a
acessibilidade, campanhas, eventos e quaisquer outras iniciativas do CIA;

d. Planejar e executar, conjuntamente com o CIA, a¢des de comunicagao e acessibilidade, como
cursos, campanhas, projetos e outros, voltados a comunidade universitaria;

e. Contribuir para tornar acessiveis os sistemas de informag¢do e comunica¢do na UFPB.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf1DP0y-0Z67ZqHlLobqHK0xGgzWWTJgMlKkc8BhluBNWJf5g/viewform?c=0&w=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf1DP0y-0Z67ZqHlLobqHK0xGgzWWTJgMlKkc8BhluBNWJf5g/viewform?c=0&w=1

1.2.1 AsinscricGes serdo realizadas do dia 11 a 18 de abril de 2018 somente on-line através
do link https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSf1DPOy-
0267ZgHILobgHKOxGgzWWTJgMIKkc8BhluBNWIf5g/viewform?c=0&w=1

1.2.2 Para o GT de Acessibilidade Comunicacional, ha uma (01) vaga para estagidrio para
candidatos do Campus I.

1.2.3 Os requisitos a serem observados sao:

a. Podem se candidatar estudantes dos cursos de Graduacdao em Jornalismo, Midias Digitais,
Artes Visuais (licenciatura e/ou bacharelado) e/ou éareas afins que cursam a partir do 32 periodo
até o 62 periodo dos mesmos e devem possuir 20 horas semanais disponiveis obrigatoriamente;

b. A data da prova escrita sera no dia 25 de ABRIL de 2018 das 09:00h as 11:00h na sala 610 no
Centro de Ciéncias da Saude — CCS;

c. A data da entrevista e da avaliagdo do curriculo sera no dia 26 de abril de 2018 a partir das
13:00h no NEDESP. A entrega de curriculo sera no ato da entrevista. Aos que tiverem trabalhos
publicados ou de extensdo ou de pesquisa na area de atendimento as pessoas com deficiéncia
ou necessidades especiais, terdo 2 pontos a mais na pontuacao total do curriculo;

d. O estagio tera vigéncia de 03 de junho 2018 até 31 de dezembro de 2018;
e. Referéncias Bibliograficas para a prova tedrica:

- COSTA, Robson Xavier da. Arteterapia & Educacao Inclusiva: didlogos multidisciplinares. Rio de
Janeiro: WAK, 2010. GOMES FILHO, Jodo.Gestalt do objeto: sistema da leitura visual da forma.
Sao Paulo: Escrituras, 2008.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Diario Oficial da Unido. Brasilia, 7 jul. 2015.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/I13146.htm

- UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA. Conselho Universitario. Resolugdo n° 34/2013, de 27 de
novembro de 2013. Institui a Politica de Inclusdo e Acessibilidade da UFPB e cria o Comité de
Inclusdo e Acessibilidade da UFPB. Disponivel em:
https://sigrh.ufpb.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf (preencher Conselho
Universitario, ano: 2013, N2 34).

2. DA INSCRIGAO:

2.1 Asinscri¢Oes serdo realizadas do dia 11 a 18 de abril de 2018, somente on-line através do
link https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSf1DPOy-
0Z67ZgHILobgHKOXxGgzWWTJgMIKkc8BhluBNWJf5g/viewform?c=0&w=1.

2.2 SO serdo deferidas as inscricdes que estiverem com todos os itens preenchidos. A
comprovacao do CRA (minimo 7,0) devera ser feita no dia da prova com a entrega do histérico
atualizado para todos os candidatos de todas as areas. A carga horaria de disponibilidade
obrigatoriamente deve ser de 20 horas semanais para todas as vagas. Serdo indeferidas
inscricbes com carga horaria inferior as 20 horas semanais. Os candidatos com CRA abaixo de
7,0 serdo eliminados independentemente da nota prova.

3. DOS CRITERIOS DE SELEGAO:


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf1DP0y-0Z67ZqHlLobqHK0xGgzWWTJgMlKkc8BhluBNWJf5g/viewform?c=0&w=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf1DP0y-0Z67ZqHlLobqHK0xGgzWWTJgMlKkc8BhluBNWJf5g/viewform?c=0&w=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf1DP0y-0Z67ZqHlLobqHK0xGgzWWTJgMlKkc8BhluBNWJf5g/viewform?c=0&w=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf1DP0y-0Z67ZqHlLobqHK0xGgzWWTJgMlKkc8BhluBNWJf5g/viewform?c=0&w=1

3.1 A data da prova escrita, a entrevista e a avaliacdo do curriculo serdo feitas no periodo
previsto neste edital e os resultados finais serdo divulgados na pdagina do CIA no dia 03 de maio
de 2018, a partir das 16h. Nao serao divulgados os resultados pelo telefone.

3.2 Cada Grupo de Trabalho do Comité de Inclusdo e Acessibilidade, tem autonomia sobre a
definicao do dia do processo seletivo.

3.3 A selegdo (prova tedrica e entrevista) versard sobre as referéncias bibliograficas indicadas
por cada servidor (docente ou técnico-administrativo). Para a aprovacdo na prova o candidato
devera obter no minimo nota 7,0.

3.4 A analise de curriculo conforme este edital, acontecera de acordo com a pontuacgao abaixo.
Formacao: cursos de curta ou longa duragdo na area (1,0 ponto por curso, sendo o maximo de
pontuacdo nessa categoria 5,0 pontos); producdo Cientifica: publicacdo de artigos nacionais ou
internacionais e trabalhos completos ou resumos expandidos em anais de eventos (1,0 ponto
por publicacdo, sendo o maximo de pontuacdo nessa categoria 5,0 pontos); atuagdo na area:
monitoria, participacdo em estagio na UFPB ( bolsa estagio, PIBIC, PIVIC, Prolicen, FLUEX,
PROBEX, PIBID, PET) tendo permanecido pelo menos 6 meses em cada local (2,0 pontos na
pontuacdo total do curriculo). Aos que tiverem trabalhos publicados ou de extensdo ou de
pesquisa na area de atendimento as pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais, terdo 2
pontos a mais na pontuacgao total do curriculo.

3.5 No dia da prova todos os candidatos deverao trazer um histdrico escolar para comprovar o
CRA. Caso o CRA seja inferior a 7,0 a prova ndo sera corrigida e o candidato estara eliminado do
processo.

3.6 O candidato, para ser aprovado, ndo poderd participar de outro projeto de pesquisa e
extensdo remunerado em andamento sendo eliminado independentemente das notas obtidas
nas provas.

4. DA BOLSA

4.1 O estagiario recebera uma bolsa mensal da unidade concedente no valor de RS 364,00 e
auxilio transporte de RS 6,00 ao dia a contar do inicio do estagio.

5.DOS RESULTADOS E DA CONVOCAGAO

5.1 Os resultados preliminares e finais serdo divulgados nos dias 27 de abril e 03 de maio de
2018, respectivamente, apds as 16:00h na pagina do CIA. Nao serdo divulgados os resultados
por telefone.

5.2 Os candidatos selecionados deverdo atualizar todos os seus dados no SIGAA para que o
servidor concedente de estagio do CIA possa realizar o cadastro dos mesmos como estagidrios
nao obrigatdrios. Em seguida, apds a autoriza¢ao de sua coordenagao de curso, imprimir o termo
de compromisso de estagio disponibilizado no préprio SIGAA do aluno, recolher as assinaturas
e trazer ao CIA sede, Campus |. As dividas poderdo ser esclarecidas pelo telefone do Comité,
3216-7973.

6. RECURSOS

6.1 O primeiro periodo de apresentacdo de recursos deste edital, referente as inscri¢Oes, serd
de 20 de abril de 2018. Isso devera ser feito por escrito, constando o nome, dados de matricula,
CPF, endereco, e-mail e telefone de contato e justificativa e devera ser entregue pessoalmente



na sede do Comité no campus I. A resposta dos recursos sera divulgada no dia 23 de abril de
2018 apds a avaliacdo pela Coordenacgdo do CIA e grupos de trabalho.

6.2 O segundo periodo de apresentacdo de recursos, referentes aos resultados preliminares,
sera de 27 de abril a 02 de maio de 2018. Isso devera ser feito por escrito, constando o nome,
dados de matricula, CPF, endereco, e-mail, telefone de contato e justificativa e devera ser
entregue pessoalmente na sede do Comité no campus I. A resposta dos recursos sera divulgada
no dia 03 de maio de 2018 apds a avaliacdo pela Coordenacdo do CIA e grupos de trabalho.

Jodo Pessoa, 11 de abril de 2018.

Elissandro Maciel Elias

Coordenador do Comité de Inclusdo e Acessibilidade



