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MINISTERIO DA EDUCACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
COMITE DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE
SELECAO DE ESTAGIARIOS CURRICULARES NAO OBRIGATORIO

Edital n® 03/2021/CIA

O Comité de Inclusdo e Acessibilidade - CIA, vinculado & Reitoria, no uso de suas
atribuices, torna publico o presente edital de abertura de inscrigdes, visando a selecdo para
estagiarios curriculares nao obrigatério em Traducdo e Interpretacdo em Libras da
Universidade Federal da Paraiba — UFPB, no prazo de 07/05/2021 a 07/06/2021 de acordo
com as normas e condigdes estabelecidas neste Edital, o qual sera publicado no sitio
eletronico http://www.ufpb.br/cia, bem como outras publicagdes decorrentes deste edital. As
bases legais sdo as diretrizes estabelecidas no presenteedital, bem como o Decreto n° 7.234 de
19/07/2010, que dispbe sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES/MEC,
as diretrizes do Programa de Assisténcia aos Estudantes com Deficiéncia, de acordo com a
LDB n.° 9.394 de 1996, especificamente nos artigos 58,59 e 60, que prevé o atendimento
educacional especializado para estudantes com deficiéncia nos diferentes niveis de ensino,
além da Portaria 3.284 de 2003 que estabelece as condic¢des basicas para a inclusdo do aluno
com deficiéncia no ensino superior e 0 Decreto-Lei n® 5.296 de 2004, que da prioridade de
atendimento as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida e estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promocéo da acessibilidade e a Lei Brasileira de Inclusdo - LBI 13.146
de 2015, especificamente o art. 28 paragrafo 5°.

1. DAS VAGAS
N° DE LOCAL DE ESTAGIO CARGA HORARIA
VAGAS
06 CIA — Equipe Tec. de Tradutores e 20h semanais
Intérpretes de Libras



http://www.ufpb.br/cia

1.1 DAS ATRIBUICOES

1) Compete ao estagiario para o atendimento ao(a) estudante Surdo(a):

a) O estagiario sera responsavel por traduzir e interpretar as aulas de graduagdo nos campi |,
I1, 111 e 1V, reunides institucionais, eventos académicos promividos pela UFPB, bem como
auxiliar na tradugéo de materiais académicos solicitados por alunos e professores Surdos da
Universidade ou servidores técnico-administrativos encaminhados pelo CIA, sob supervisao;
b) Assessorar o CIA, quando solicitado, em eventos e demais atividades que envolvam a
tematica dapessoa com deficiéncia.

c¢) Auxiliar nas atividades administrativas inerentes a equipe de Tradutores Intérpretes de
Libras do CIA.

I1) Os alunos-candidatos deverdo, obrigatoriamente, observar os seguintes pré-requisitos para a
inscricéo:
a) Estar regularmente matriculado no curso de Licenciatura Plena em Letras Libras ou
demais Licenciaturas;

b) Ter cursado a disciplina de Traducdo e Interpretacdo da Libras ou a disciplina de Libras ou
semelhante com proficiéncia em Libras;

c) Nao participar de outros programas académicos remunerados da UFPB durante a

vigéncia docontrato, exceto estudantes que recebam bolsa de permanéncia;

d) Manter cadastro atualizado no SIGAA, contendo telefone, dados bancérios,

endereco fisico eeletrénico;

e) CRA igual ou maior que 7,00.

2. DA INSCRICAO

2.1  Os alunos-candidatos deverdo fazer suas inscricdes através do site do CIA -
www.ufpb.br/cia, no linkdisponibilizado, no periodo especificado no item 4 deste edital.

2.2 No ato da inscricédo, o aluno-candidato devera anexar cépias dos seguintes documentos:

e Copia do RG;

e Copia do CPF;

e Copia do Cartdo Bancario;

e Historico Escolar Atualizado com CRE;

e Copia do Comprovante de Endereco fisico;

e Declaragéo de Disponibilidade de Horéario (Anexo 1);

e Declaragédo de que ndo participa de outros programas remunerados da UFPB durante a
vigénciado contrato, exceto estudantes que recebam bolsa de permanéncia (Anexo I1);

e Curriculo Lattes e respectivas comprovacdes das producbes dos Gltimos 3 anos em PDF
seguindo a ordem constante na ficha de autoavaliagéo do curriculo (Anexo I11);

e Ficha de autoavaliagdo do curriculo (Anexo I11);


http://www.ufpb.br/cia

Observacdo: o aluno-candidato deve manter cadastro atualizado no SIGAA, contendo
telefone, dados bancarios, endereco fisico e eletronico

3. DO PROCESSO SELETIVO

Seguindo os protocolos de seguranca, considerando a Portaria N° 060 de 08 de
fevereiro de 2021 — UFPB e do DOE N° 41.053 que estabelece restricdes as cidades com
bandeiras vermelha e laranja, evitando aglomeracdo devido a Pandemia da Covid-19, o
processo seletivo seré totalmente virtual.

4. Cronograma do processo seletivo:

DATA/PERIODO EVENTO
04/05/2021 Publicagéo do Edital
04/05/2021 Prazo para impugnagao do edital
07/05/2021 para impugnag
10/05/2021 Resultado da andlise dos pedidos de impugnagéo
10/05/2021 Periodo de inscricdes
17/05/2021 ¢
19/05/2021 Divulgacéo do resultado da homolpgagao das inscricdes e link para

entrevistas

24/05/2021 o .
26/05/2021. 1° Etapa - Entrevista
27/05/2021 Divulgacéo preliminar do resultado da entrevista
28/05/2021 Prazo para recurso do resultado da entrevista (online)
01/06/2021 Divulgacéo da segunda etapa — Analise de Curriculo
02/06/2021 - . .
03/06/2021 Prazo para recurso do resultado da analise de curriculo (online)
04/06/2021 Divulgacéo dos recursos deferidos
05/06/2021 Divulgacgéo dos resultados e homologacéo doresultado final
08/06/2021 Assinatura do termo de compromisso




5.DAS ETAPAS DE SELEC}AO

a) A selecdo constara de duas fases:

1) Entrevista virtual (Google Meet) cujas datas estéo estipuladas no cronograma do item 4. -
eliminatdria

2) Analise do curriculo,. deste edital — classificatoria.

Observagoes:
*Q candidato que obtiver nota menor que 5,0 na entrevista serd eliminado do processo.

** Os candidatos deverdo anexar os documentos exigidos, conforme item 2.2 deste edital,
para comprovar o CRA no ato da inscri¢do. A inscri¢do seré indeferida caso o CRA ndo seja 0
estabelecido.

6. DOS LOCAIS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O ambiente do processo seletivo sera totalmente virtual (Google Meet), visando a
seguranca de todos os envolvidos, seguindo os protocolos de seguranca sanitaria, devido a

pandemia da Covid-19.

6.2 Os links de acesso as entrevistas serdo enviados para e-mail do aluno-candidato,
conforme informado no atoda inscri¢do e no site do CIA/UFPB, 24h antes da data prevista
para as entrevistas, sendo liberado o acesso para entrada apenas 30 minutos antes do inicio

da primeira avaliacao.

6.3 O aluno-candidato deverad entrar e permanecer na sala para receber as devidas
orientacbes. O aluno-candidato deve sair dessa primeira sala apenas no horario de sua
entrevista que ocorrera em outra sala de Google-meet. O link da sala de Google-meet da
entrevista sera informado na primeira sala de Google-meet.

6.4 O aluno-candidato que ndo acessar o link da primeira sala dentro do horario

estabelecido estara eliminado do processo seletivo.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

a) Entrevista: A entrevista virtual (Google Meet) seguird um calendario especifico, com
datas e horarios pré-definidos pela banca avaliadora que sera publicado no site do CIA

www.ufpb.br/cia.


http://www.ufpb.br/cia

As etapas da entrevista serdo: auto apresentacdo do candidato na qual, além de se
apresentar, expora sobre sua experiéncia na area de Libras, traducdo de texto em Libras para
lingua portuguesa e traducgéo de texto em lingua portuguesa para Libras. Todo o processo de
entrevista ocorrera com comunicacao em Libras.

A entrevista tera os seguintes critérios de avaliacdo e respectivas pontuacoes referentes
a qualidade da traducdo:

e fidelidade ao sentido produzido no texto (4 pontos),
o fidelidade aos aspectos gramaticais das linguas alvo (4 pontos) e

e sinalizacdo clara dos sinais tanto durante a traducdo quanto da auto-
apresentacdo (2 pontos).

A entrevista acontecerd de maneira virtual, através do Google Meet. O link de acesso a
sala 01 (recepcdo dos candidatos) serd enviado via e-mail, conforme informado no ato da
inscricdo e o0 acessoa sala 02 (entrevista individual do candidato), sera informado no chat da
sala 01 virtual. O candidato deverd solicitar entrada na sala 02 no horério exatamente marcado
para entrar, assim, como devera estar atento a alguma orientacdo sobre alguma intercorréncia
gue haja na sala 01.

A entrevista tera duracdo de 20 minutos, sendo distribuidos da seguinte forma: até 5
minutos para a banca expor sobre a organizacdo da entrevista, até 5 minutos para a auto
apresentacdo do candidato, até 5 minutos para a traducdo de Libras para portugués e até 5
minutos para a traducao de um texto em portugués para Libras.

b) Analise do curriculo: a pontuacdo do curriculo seguira a descricdo do curriculo
(Formacéo, Atuacdo e Producdo Cientifica) de acordo com o anexo |1l deste edital. Aos que
tiverem trabalhos publicados ou participado de projetos de extensdo ou de pesquisa na area @
atendimento as pessoas Surdas, terdo 2 pontos a mais no curriculo.

9.DAS TEMATICAS PARA AVERIGUACAO DE TRADUCAO LIBRAS-
PORTUGUES-LIBRAS:

1. Ensino-aprendizagem.
2. Direitos da pessoa com deficiéncia.
3. Os processos quimicos do corpo.



4. Ensino de quimica.
5. Portugués para surdos.

10.DOS RESULTADOS

a)  Os resultados serdo publicados na pagina do Comité de Incluséo e Acessibilidade na
abaResultados, no periodo especificado no cronograma, item 4 deste edital.

b) Os candidatos selecionados deverdo enviar toda a documentagdo para o e-mail do
CIA até as17 horas da data limite estabelecida no cronograma no item 4 deste edital.

11. SOBRE O INICIO DO ESTAGIO

a) Para os estagiarios destinados as vagas deste edital, as atividades terdo inicio apos
cadastro do estagiario no sistema SIGAA.

b) O valor da bolsa é de 787,98 mensais e auxilio transporte de R$ 10,00 ao dia que serdo
pagos ap6s um més do inicio do estagio

12. DA IMPUGNACAO

a) O periodo de impugnacao deste edital estd especificado no cronograma, item 4 deste
edital. Isso deverd ser feito com justificativa e dados como nome, dados de matricula,
CPF, endereco, e-mail e telefone de contato e devera ser enviado através do e-mail:
cia@reitoria.ufpb.br

b) A resposta das impugnacdes serd divulgada no site do CIA conforme estabelecido
no cronograma (item 4 deste edital), apos a avaliacdo pela Comissdo deste edital e pela
Coordenacdo do CIA quando for o caso.

c) Os eventuais casos omissos serdo deliberados pela comissdo organizadora deste edital
composta por:

Profa. Dra. Edneia Oliveira Alves [ Departamento de Linguas de Sinais - DLS

Prof. Ligio Josias Gomes de Sousa
Departamento de Linguas de Sinais - DLS

TILS. Nielson Firmino de Oliveira Centro de Ciéncias Agrarias - CCA —

Campus Il — Subsede CIA.

Jodo Pessoa, 04 de maio de 2021.


mailto:cia@reitoria.ufpb.br

Rafael Paulo de Ataide Monteiro Melo
Coordenador do Comité de Incluséo e
AcessibilidadeSIAPE 2087664

Claudia Regina Cabral Galvao
Vice coordenadora do Comité de
Inclusédo e AcessibilidadeSIAPE
1723580



ANEXO |
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA COMITE DE INCLUSAO E
ACESSIBILIDADE

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Eu, , CPF:
matricula: Curso: campus:_, declaro para 0s
devidos fins que tenho disponibilidade de 20h(vinte horas) semanais para exercer as
atividades do estagio curricular ndo obrigatério junto ao Comité de Inclusdo e
Acessibilidade, sem prejuizos as minhas atividades académicas, bem como ao setor.

Jodo Pessoa, de de 2021.

Assinatura do estudante



ANEXO 11

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
COMITE DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

DECLARACAO E NAO PARTICIPACAO DE OUTROSPROGRAMAS
REMUNERADOS DA UFPB

Eu, , CPF:
matricula: Ccurso: campus:

, declaro para os devidos fins que ndo possuo vinculo com outros
Programas Remunerados da UFPB ou semelhantes.

Jodo Pessoa, de de 2021.

Assinatura do aluno-cadidato



ANEXO 111

3 UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA B
COMITE DE INCLUSAO E ACESSIBILIDA DE FICHA DE AUTOAVALIACAO

DO CURRICULO

1. FORMACAO

em estagiona UFPB (bolsa
estagio, PIBIC, PIVIC,
Prolicen, FLUEX,
PROBEX, PIBID,

PET) tendo permanecido
pelo menos 6 meses em
cada local.

Pontuacéo Pontuacéo Pontuagéo do
Maxima candidato

1.1- Cursos na area 2,0
especifica de Libras (a partir 50
de 20 horas). '
1.2- Cursos na area 1,0
especifica (acima de3 horas)

2.  PRODUCAO CIENTIFICA:
2.1- Publicacdo de artigos 1,0
nacionais ouinternacionais; 50
2.2- Trabalhos completos 1,0
2.3- Resumo/ resumo 0,5
expandidos em anais de
eventos na area.

3. ATUACAO NA AREA
3.1- Monitoria, participagédo 1,0 50

PONTUACAO EXTRA




Trabalhos publicados ou
participagdo em projetos de
extensdo ou de pesquisana
area de atendimento as
pessoas Surdas, terdo 2
pontos adicionais na nota do
curriculo.

2,0

2,0

TOTAL

17,00







