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COMITE DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

EDITAL N° 01/2023 - CIA/UFPB

O Comité de Inclusdo e Acessibilidade da Universidade Federal da Paraiba, torna pablico o Edital
do Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas e formacéo de cadastro de reserva
para estagio ndo obrigatdrio interno (Bolsa-Estagio) para atuagdo especificamente nos espacos de
atuacdo do Comité, na

Subsede do CIA no Campus IV - Rio Tinto; Subsede do CIA no Campus Il — Bananeiras;
Sede do CIA — Administracéo; Terapia Ocupacional — Sede/CIA (Campus 1);

CAPpE - Centro de Atendimento Psicopedag6gico ao Estudante no Campus I;

LAVITA - Laboratério de Vida Independente e Tecnologia Assistiva (Campus I);

Gt em Acessibilidade Atitudinal (Campus 1); Gt em acessibilidade arquiteténica (Campus
I); Cafe — Comisséo de Acessibilidade Fisico-Espacial (Campus I);

LACESSE - Laboratoério de Acessibilidade (Campus I); LabProj/Design — Campus 1V;
Projeto Criativa (Campus I) considerando a Lei n° 11.788/2008, a Instrugdo Normativa n° 213, de 17
de dezembro de 2019, a Resolugdo do CONSEPE/UFPB n° 29/2020 e a Instrugdo Normativa Conjunta
PROGEP/PROPLAN/PRG/GR n° 01/2016, com as seguintes disposicoes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado destina-se ao preenchimento de 12 (doze) vagas para
admissdo de estagiarios na unidade do Comité de Inclusdo e Acessibilidade (CIA) e seus
respectivos espacos de atuacao, além da formacao de cadastro de reserva, com matricula ativa
na Universidade Federal da Paraiba nos cursos de graduacdo em Terapia Ocupacional,
Arquitetura, Administracdo, Pedagogia, Psicopedagogia e Design, desde que o(a)
candidato(a) para esta vaga em especifico tenha pago disciplina de Educacdo Especial e/ou
tematicas voltadas a acessibilidade e a inclusdo e afins ou disciplinas de cunho

administrativo.

1.2 O estagio ndo gera vinculo de qualquer natureza com a Administracdo Publica, inclusive
empregaticio, e ocorrerd mediante a celebragdo de Termo de Compromisso de Estégio firmado

entre o estudante e a unidade concedente do estagio.

1.3 As atividades de estagio na Universidade Federal da Paraiba, em casos de emergéncia de saude
publica mundial, poderdo ser desenvolvidas em trés modalidades: Modalidade Presencial,

Modalidade Hibrida ou Modalidade Remota. A modalidade aplicada obedecerd as normas
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fixadas nos regulamentos internos e externos.

2. DOS REQUISITOS

2.1 Para participar da selecdo, o candidato devera atender as seguintes exigéncias:

a) Estar matriculado e com frequéncia ativa em curso de graduagdo na Universidade Federal da
Paraiba.

b) Ter integralizado, até a data de inscri¢cdo, no minimo, 12% (doze por cento) e, no maximo, 85%

(oitenta por cento) da carga horaria total do curso.

c) Ter CRA (Coeficiente de Rendimento Académico) igual ou superior a 6,0 (seis);

d) Ter disponibilidade de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais no turno/horario do

estagio, a ser definido pela unidade onde sera realizado o estagio.

e) Néo ter feito estagio por periodo igual ou superior a dois anos na Universidade Federal da

Paraiba, exceto pessoas com deficiéncia, conforme Art. 11 da Lei 11.788/08.

f) Néo receber qualquer outra bolsa de programa académico da UFPB, exceto quando se tratar de

auxilios de assisténcia estudantil.
3. DAS VAGAS

3.1 O processo seletivo € destinado ao preenchimento de 12 (doze) vagas e a formacdo de
cadastro de reserva para as vagas que surgirem durante o periodo de vigéncia do processo

seletivo. O quadro de vagas por curso e por setor esta disponivel no Anexo | deste Edital.
4. DA INSCRICAO E DA HOMOLOGACAO

4.1 As inscricdes sdo gratuitas e deverdo ser realizadas exclusivamente através de formulério
eletrobnico  disponivel no site do Comité de Inclusdo e  Acessibilidade

(https://www.ufpb.br/cia).
4.2 As inscriges ficardo abertas no periodo de 10 a 22 de fevereiro de 2023.

4.3 Paraproceder a sua inscri¢do neste Edital, o candidato devera preencher formulério eletronico
disponivel no
Link:https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQL Se04onomWESzh2lii5JQ5Lu2pR6DIpgC5dtdycij
8xwCses5Q/viewform?usp=sf _link - Edital n°01/2023

- CIA/UFPB” e anexar as copias (digitalizadas em arquivo Unico


http://www.ufpb.br/cia)
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe04onomWESzh2lii5JQ5Lu2pR6DIpgC5dtdycjj8xwCses5Q/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe04onomWESzh2lii5JQ5Lu2pR6DIpgC5dtdycjj8xwCses5Q/viewform?usp=sf_link
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no formato PDF) a seguinte documentagéo, conforme modalidade de concorréncia na selecéo:

a) RG, CPF, Atestado de Matricula do SIGAA, Declaracdo de Vinculo do SIGAA, Historico
Escolar do SIGAA.

b) Carta de intencdo de participacdo no processo seletivo simplificado de estagio curricular ndo
obrigatorio do CIA.

4.4 Os documentos emitidos via SIGAA devem estar atualizados, devendo constar data de

emissao posterior a data publicacdo do presente edital.

4.5 Sera aceita somente uma Unica inscri¢cdo por candidato e, em caso de multiplicidade, sera

considerada a Ultima inscricao efetuada.

4.6 O Comité de Inclusdo e Acessibilidade ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica, tais como: falha dos computadores, do
sistema de comunicacdo de dados, congestionamento das linhas de comunicacédo e falta de

energia.

4.7 Nao serdo aceitas digitalizagbes com rasuras que impossibilite conferir a informagdo ou

originalidade do documento.

4.8 As inscrigBes que ndo atenderem a todos os requisitos fixados seréo canceladas.
5. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

5.1 O processo de selecdo serd realizado em até trés etapas:

1) Andlise da Declaracdo de Vinculo e do Atestado de Matricula emitidos pelo SIGAA, onde
sera analisado se os candidatos se enquadram nos critérios definidos nas alineas “a” e “b” do

item 2.1 deste edital, de carater eliminatorio.

I1) Analise do Histdrico Escolar emitido pelo SIGAA, onde sera analisado se os candidatos se
enquadram no critério fixado na alinea “c” do item 2.1 deste edital, de carater eliminatério

e classificatorio.

I11) Aos candidatos das vagas dos setores do CIA, participardo de entrevista presencial
e/ou realizacdo de prova de conhecimento teodrico-pratico, de cada setor de area
especifica, a ser realizada no periodo de 10 a 22 de fevereiro do ano em curso, nos turnos
manhd e tarde, com agendamento da unidade concedente de estagio, contendo nomes dos
candidatos, sala e respectivo horario a ser divulgado no site do CIA/ UFPB -

www.ufpb.br/cia, de carater classificatorio.


http://www.ufpb.br/
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I1VV) Cada area que compde 0s espacos de atuacdo do CIA tera seu dia e horario especifico para

aplicacdo da prova e/ou entrevista e sera divulgado no site do CIA, www.ufpb.br/cia,

conforme cronograma no item 9 deste edital.

V) Os candidatos deverao chegar aos locais de entrevista/prova com, no minimo, 30 minutos
de antecedéncia, com tolerancia de atraso de até 30 minutos apds o inicio das atividades

supracitadas.

5.2 A classificagdo final ocorrera por unidade demandante de estagiario, conforme quadro de
vagas previstas no Anexo |, por ordem decrescente de pontuagcdo obtida com a soma dos
pontos, até a segunda casa decimal, das etapas contidas no quadro abaixo.

ITEM PONTUACAO
CRA 6,00 a 10,00
pontos
ENTREVISTA VIRTUAL OU 0 a 10,00 pontos
PROVA DE CONHECIMENTO
TEORICO-PRATICO

5.2.1 A pontuagdo maxima sera de 10 pontos exclusivamente para as unidades demandantes que
realizarem selecé@o apenas pela pontuagdo do CRA.

5.2.2 A pontuacdo maxima sera de 20 pontos exclusivamente para as unidades demandantes (Item
I1I- 7.1 do presente edital) que realizarem selecdo por CRA e ENTREVISTA, cuja
composicdo serd a soma da pontuacdo pelo CRA com a da pontuacdo da ENTREVISTA.

5.2.3 Serdo considerados aprovados e classificados, os candidatos na ordem decrescente de

classificacdo até o nimero de vagas existente por setor e curso.

5.3 Em caso de empate tera prioridade o estudante com maior idade e, em seguida, o estudante

com maior percentual de carga horaria total concluida do curso.
5.4. Sera elaborada uma lista de classificacdo de aprovados, por setor e por curso.

5.5 Os candidatos aprovados e ndo convocados para admissdo permanecerdo em cadastro de
reserva para preenchimento das vagas que vierem a surgir ou que sejam criadas durante
vigéncia deste processo seletivo, ocorrendo a convocacdo de acordo com a necessidade e

conveniéncia, ndo havendo a obrigatoriedade de seu preenchimento.


http://www.ufpb.br/cia
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6. DA CONVOCACAO E DA CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO

6.1 As convocagdes para preenchimento das vagas ou para o aproveitamento do candidato no

Cadastro de Reserva serdo publicadas no site do CIA no endereco: www.ufpb.br/cia e

mediante notificagdo por e-mail.

6.2 O candidato terd um prazo de 2 (dois) dias Uteis para atender a convocagéo, respondendo o e-
mail de convocacdo confirmando o interesse na ocupacdo da vaga para:

cia@reitoria.ufpb.br.

6.3 A celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio obedecera as normas estabelecidas na Lei
n°11.788/08, de 25 de setembro de 2008.

6.4 O CIA orientard, através do instrumento de convocacéo, 0 prazo e 0s documentos necessarios
para a emissdo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE), sendo o estudante aprovado

responsavel pelos tramites das assinaturas junto as partes competentes.

6.5 A vigéncia do TCE sera definida pela unidade concedente do estagio, respeitando a duracao

minima de 6 (seis) meses prevista na IN n® 213/2019.

6.6 Os candidatos convocados que ndo apresentarem todos os documentos exigidos no ato da

convocacdo, serdo considerados inaptos para contratacao.

6.7 Uma vez convocados, os candidatos aprovados que ndo formalizarem a assinatura do Termo
de Compromisso de Estagio, no prazo estipulado no ato da convocacdo, serdo considerados
desistentes, seguindo-se a nomeacao do préximo classificado.

6.8 O estagiario sera desligado do estagio: a) automaticamente, quando do término do Estagio; b)
a qualquer tempo, no interesse ou conveniéncia da unidade concedente do estagio e/ou da
UFPB; c) a seu pedido; d) por descumprimento de clausula do termo de compromisso de
estagio; e) quando houver conclusdo ou interrupgdo do curso; f) depois de decorrida a terca
parte do tempo previsto para a duracéo do estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliagéo
de desempenho; g) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de

estagio.
7. DA CONTRAPRESTACAO

7.1 A unidade concedente do estagio, pagara ao(a) estagiario(a) bolsa no valor de R$ 787,98 e

auxilio-transporte no valor de R$ 10,00 ao dia, correspondente a carga horaria semanal de 20


http://www.ufpb.br/
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(vinte) horas, conforme Instrucdo Normativa n°® 213, de 17 de dezembro de 2019.

7.2 O Estagio ndo contempla outros beneficios, tais como: auxilio alimentacdo, saide e/ou

similares.

7.3 E assegurado ao estagiario periodo de recesso de 15 dias consecutivos a cada 6 (seis) meses

estagiado, a ser usufruido preferencialmente nas férias escolares.

7.4 DAS ATRIBUICOES DO ESTAGIARIO

Estagiario para Subsede do CIA no Campus IV — Rio Tinto (01 vaga):

O estagiario para a Subsede do CIA em Bananeiras é responsavel por auxiliar nas atividades

administrativas da subsede no que diz respeito a declaragdes, termos de compromisso, contratos,

assuntos referentes ao Programa Aluno Apoiador, atendimento ao Publico, comunicacdo membro da

cia subsede Mamanguape com 0s membros que a compdem, com intérpretes e discentes assistidos,

como também com a sede e demais subsedes do CIA.
Os candidatos devem estar regularmente matriculados em qualquer curso do Campus IV, sendo da sua

inteira responsabilidade ser assiduo e pontual com o desenvolvimento das atribui¢cdes da funcéo.

Deverdo estar cursando no semestre 2022.2, no minimo o 3 ° periodo e no méximo o 6° periodo e ter

CRA igual ou superior a 7,0;

Estagiario para a Subsede do CIA no Campus Il — Bananeiras (01 vaga):

O estagiario para a Subsede do CIA em Bananeiras é responsavel por auxiliar nas atividades
administrativas da subsede no que diz respeito a declaracdes, termos de compromisso,
contratos, assuntos referentes ao Programa Aluno Apoiador, atendimento ao Publico,
comunicagdo membro da cia subsede Mamanguape com os membros que a compdem, com
intérpretes e discentes assistidos, como também com a sede e demais subsedes do CIA.

Os candidatos devem estar regularmente matriculados em qualquer curso do Campus I1l, sendo
da sua inteira responsabilidade ser assiduo e pontual com o desenvolvimento das atribuicdes da

funcdo. Deverdo estar cursando no semestre 2022.2, no minimo o 3 ° periodo e no maximo o

6° periodo e ter CRA igual ou superior a 7,0;

Estagiario - Terapia Ocupacional para a Sede do CIA — Campus | (01 vaga):

I) Realizar avaliagdes e acolhimento dos estudantes com deficiéncia e NEE que solicitam apoio
ao CIA;

Elaborar cadastros e pareceres técnicos das avaliagdes realizadas;

Acompanhar o processo de apoio entre aluno apoiado e apoiador através de entrevistas, reuniées
e/ou visitas realizadas semestralmente;

Planejar, construir e executar capacitagbes/eventos/rodas de conversa para toda a comunidade
académica acerca da inclus&o e acessibilidade no &mbito da UFPB;

Dar suporte a gestdo do CIA no planejamento, execucdo e desenvolvimento do Programa de
Apoio ao Estudante com Deficiéncia - PAED;
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e) Auxiliar nas demais demandas de responsabilidade da equipe de Terapia Ocupacional do CIA;

I1) Os requisitos a serem observados nos candidatos séo:

a) Podem se candidatar estudantes do curso de Terapia Ocupacional do campus | da UFPB, a
partir do 60 periodo até o 8o periodo, com disponibilidade de 20 horas semanais, compativeis
com a jornada académica;

b) Sdo caracteristicas desejaveis: proatividade, capacidade de comunicacdo e dialogo,
capacidade de mobilizacdo e de colaboragéo para trabalho em equipe, afinidade/disposicao para
lidar com o publico e boa capacidade de interpretacéo e elaboracédo de textos.

¢) Na&o participar de outros programas académicos remunerados da UFPB durante a vigéncia do
contrato, exceto estudantes que recebam bolsa de permanéncia;

e) Manter cadastro atualizado no SIGAA, contendo telefone, dados bancérios, endereco fisico e
eletronico;

f) CRA igual ou maior que 7,00;

Estagiario de Administracdo para Sede do CIA — Campus | (01 vaga):
I) Colaborar no atendimento ao publico;
a) Auxiliar no langamento de dados em planilhas ou banco de dados;
b) Auxiliar no levantamento e atualiza¢do do acervo patrimonial de bens moveis e equipamentos;
c) Auxiliar nos servigos referentes a Prestacdo de Contas;
d) Auxiliar nas atividades de expediente, incluindo a digitacdo de memorandos, oficios, relatérios;
e) Auxiliar nas solicitagcdes de materiais;
f) Auxiliar na organizacéo e arquivamento de documentos;
g) Auxiliar a gerenciar o processo de vendas da Editora UFPB;
h) Executar tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Podem se candidatar estudantes do curso de Graduagdo em Aadministracdo do campus Ida UFPB
a partir do 4o periodo até o 70 periodo, com disponibilidade de 20 horas semanais, compativeis
com a jornada académica.

Estagiario para o Gt em Acessibilidade Atitudinal — (01 vaga):

I) Compete ao estagiario do GT de Acessibilidade Atitudinal vinculados ao Laboratorio LAVITA,

as seguintes atribuicoes:

- Contribuir para a sensibilizacdo da comunidade universitaria quanto as pessoas com deficiéncia;

- Identificar e aplicar dindmicas a serem ministradas em salas de aula, eventos e demais ambientes
da UFPB, objetivando a sensibilizacdo para a deficiéncia das pessoas;

- Elaborar material com informacdo sobre formas corretas e eficazes de atuagdo para apoio as
pessoas com deficiéncia.

- Integrar as atividades e eventos realizados pelo CIA.

I1) Os requisitos a serem observados nos candidatos sao:

a) Podem se candidatar estudantes do curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional da UFPB a partir
do 4° periodo, com disponibilidade de 20 horas semanais, compativeis com a jornada escolar;

b) Ter experiéncia na utilizacdo de softwares de representagdo grafica, edigdo de sites e redes sociais,
elaboracdo de tabelas e planilhas.

c) S&o caracteristicas desejaveis: dinamismo e proatividade, criatividade, capacidade de
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comunicacdo, capacidade de mobilizagédo e de trabalhar em equipe, afinidade/disposicao para lidar
com as tecnologias, e capacidade de interpretacao e elaboracdo de textos.

c) Assessorar o CIA, quando solicitado, em eventos e demais atividades que envolvam a temética da
pessoa com deficiéncia;

d) Né&o participar de outros programas académicos remunerados da UFPB durante a vigéncia do
contrato, exceto estudantes que recebam bolsa de permanéncia;

e) Manter cadastro atualizado no SIGAA, contendo telefone, dados bancarios, endereco fisico e
eletronico;

f) CRA igual ou maior que 7,00.
Estagiario para o Gt em Acessibilidade Arquitetdnica — Campus | (01 vaga):

I) Compete ao estagiario as seguintes atribuicoes:

a) Realizar periodicamente coleta e analise de dados referentes a infraestrutura fisica de cada campus,
a fim de se entender as condi¢des de inclusdo e acessibilidade da UFPB;

b) Colaborar para a difusdo dos conceitos de incluséo e acessibilidade na UFPB, no sentido de atender
a legislacdo vigente e a premissa de uma universidade mais inclusiva;

c) Assessorar 0 CIA, quando solicitado, nas questdes relativas a acessibilidade Arquitetbnica na
UFPB, contribuindo com as aces do GT - AA (Acessibilidade Arquiteténica);

d) Contribuir com as pesquisas e projetos de extensdao em andamento a fim de solucionar problemas
arquiteténicos, tendo em vista a melhoria das condic@es de inclusdo e acessibilidade dos campi da
UFPB.

I1) Os requisitos a serem observados nos candidatos s&o:

a) Podem se candidatar estudantes do curso de Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo do campus |
da UFPB a partir do 40 periodo até o 70 periodo, com disponibilidade de 20 horas semanais,
compativeis com a jornada académica;

b) Ter experiéncia na utilizacdo de softwares de representacdo grafica (Autocad, Revit, Sketchup),
edicdo de sites e redes sociais, tratamento de imagens (Photoshop, Illustrator), elaboracdo de tabelas
e planilhas, e conhecimento em lingua estrangeira.

c) Séo caracteristicas desejaveis: proatividade, capacidade de comunicacao e dialogo, capacidade de
mobilizacdo e de colaboragcdo para trabalho em equipe, afinidade/disposi¢do para lidar com as
tecnologias, e capacidade de interpretacdo e elaboracédo de textos.

d) N&o participar de outros programas académicos remunerados da UFPB durante a vigéncia do
contrato, exceto estudantes que recebam bolsa de permanéncia;

e) Manter cadastro atualizado no SIGAA, contendo telefone, dados bancéarios, endereco fisico e
eletronico;
f) CRA igual ou maior que 7,00;

Estagiario para o LAVITA - Laboratério de Vida Independente e Tecnologia Assistiva (01
vaga):

I) O estagiario do Laboratdrio de Vida Independente e Tecnologia Assistiva do Departamento de
Terapia Ocupacional sera responsavel por apoiar e acompanhar o processo de avaliagao e prescricao
de equipamentos de Tecnologia Assistiva (TA) voltados para os estudantes e os servidores da UFPB
com deficiéncia, mobilidade reduzida e/ou acompanhar suporte de recursos e servigos de TA, de
modo a acompanhar as avaliagdes e as visitas sisteméticas realizadas pelo/no LAVITA.

I1) Acompanhara as pessoas encaminhadas pelo CIA, de modo periodico, listara os empréstimos de
materiais de TA para identificar as condi¢Oes de preservacao e de uso desses equipamentos assistivos,
quando concedidos responsabilidade as pessoas atendidas no CIA.
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I11) Devera participar e integrar as atividades e eventos realizados no LAVITA e manter as redes

sociais do LAVITA/CIA atualizadas em suas postagens.

I1) Os candidatos deverdo, obrigatoriamente, observar os seguintes pré-requisitos para realizar a
inscricdo: ser estudante regularmente matriculado no curso de Terapia Ocupacional; estar cursando,
no minimo, o 5° periodo do curso; ter cursado a disciplina de Tecnologia Assistiva (TA); ter
disponibilidade de 20 horas semanais e ter CRA igual ou superior a 7,0 e saber acessar, postar e
interagir nas redes sociais.

Estagiario para CAfe - Comissdo de Acessibilidade Fisico-Espacial — Campus | (01 vaga):

I1) Compete ao estagiario as seguintes atribuicées:

a) Realizar periodicamente coleta e analise de dados referentes a infraestrutura fisica de cada campus,
a fim de se entender as condi¢Oes de inclusdo e acessibilidade da UFPB;

b) Colaborar para a difusdo dos conceitos de incluséo e acessibilidade na UFPB, no sentido de atender
a legislac&o vigente e a premissa de uma universidade mais inclusiva;

c) Assessorar a CAfe e consequentemente o CIA, quando solicitado, nas questdes relativas a
acessibilidade Arquitetonica na UFPB, contribuindo com as a¢des do GT - AA (Acessibilidade
Arquitetbnica);

d) Contribuir com as pesquisas e projetos de extensdao em andamento a fim de solucionar problemas
arquiteténicos, tendo em vista a melhoria das condic@es de inclusdo e acessibilidade dos campi da
UFPB.

[11) Os requisitos a serem observados nos candidatos s&o:

a) Podem se candidatar estudantes do curso de Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo do campus |
da UFPB a partir do 40 periodo até o 70 periodo, com disponibilidade de 20 horas semanais,
compativeis com a jornada académica;

b) Ter experiéncia na utilizacdo de softwares de representacdo grafica (Autocad, Revit, Sketchup),
edicdo de sites e redes sociais, tratamento de imagens (Photoshop, Illustrator), elaboracdo de tabelas
e planilhas, e conhecimento em lingua estrangeira.

c) Séo caracteristicas desejaveis: proatividade, capacidade de comunicacéo e dialogo, capacidade de
mobilizacdo e de colaboragdo para trabalho em equipe, afinidade/disposicdo para lidar com as
tecnologias, e capacidade de interpretacdo e elaboracédo de textos.

d) N&o participar de outros programas académicos remunerados da UFPB durante a vigéncia do
contrato, exceto estudantes que recebam bolsa de permanéncia;

e) Manter cadastro atualizado no SIGAA, contendo telefone, dados bancérios, endereco fisico e
eletronico;

f) CRA igual ou maior que 7,00;

Estagiario para o LACESSE — Laboratorio de Acessibilidade — Campus | (01 vaga):

I) Compete ao estagiario as seguintes atribuicoes:

a) Realizar periodicamente coleta e analise de dados referentes a infraestrutura fisica de cada campus,
a fim de se entender as condi¢des de inclusdo e acessibilidade da UFPB;

b) Colaborar para a difusdo dos conceitos de incluséo e acessibilidade na UFPB, no sentido de atender
a legislagdo vigente e a premissa de uma universidade mais inclusiva;

c) Assessorar o CIA, quando solicitado, nas questdes relativas a acessibilidade Arquitetbnica na
UFPB, contribuindo com as a¢des do GT - AA (Acessibilidade Arquitetbnica);

d) Contribuir com as pesquisas e projetos de extensdao em andamento a fim de solucionar problemas
arquiteténicos, tendo em vista a melhoria das condicGes de incluséo e acessibilidade dos campi da
UFPB.

I1) Os requisitos a serem observados nos candidatos sao:
a) Podem se candidatar estudantes do curso de Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo do campus |
da UFPB a partir do 40 periodo até o 70 periodo, com disponibilidade de 20 horas semanais,
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compativeis com a jornada académica;
b) Ter experiéncia na utilizacdo de softwares de representacdo grafica (Autocad, Revit, Sketchup),
edicdo de sites e redes sociais, tratamento de imagens (Photoshop, Illustrator), elaboracédo de tabelas
e planilhas, e conhecimento em lingua estrangeira.
c) Séo caracteristicas desejaveis: proatividade, capacidade de comunicacéo e dialogo, capacidade de
mobilizacdo e de colaboragdo para trabalho em equipe, afinidade/disposicdo para lidar com as
tecnologias, e capacidade de interpretacdo e elaboragédo de textos.
d) Né&o participar de outros programas académicos remunerados da UFPB durante a vigéncia do
contrato, exceto estudantes que recebam bolsa de permanéncia;
e) Manter cadastro atualizado no SIGAA, contendo telefone, dados bancérios, endereco fisico e
eletronico;
f) CRA igual ou maior que 7,00;

Estagiario para o LabProj/DDesign — Campus IV (01 vaga):

- Realizar atividades de projetacdo com softwares graficos para producdo de material grafico e de
representacdo (desenho técnico e modelagem) de interesse do CIA;

- Participar da estruturacdo de modelos (protétipos de baixa e alta fidelidade) de artefatos fisicos;

- Acompanhar testes e avaliacGes de artefatos fisicos, graficos e digitais de interesse do CIA,
desenvolvidos pelo LabProj/DDesign;

- Planejar e executar capacitacfes/eventos para a comunidade académica/UFPB relacionados aos
temas incluséo e acessibilidade;

- Contribuir para a organizacao e planejamento do LabProj/Design no que se refere as demandas
de projetos de artefatos fisicos, graficos e digitais de interesse do CIA;

Estagiario para CAPpE — Centro de Atendimento Psicopedagdgico ao Estudante — Campus | (01
vaga):

1) Os estagiarios para 0 CAPpE, vinculados ao CIA/UFPB, deverdo atender as seguintes atribuigdes:

a) Promover ao estudante do ensino superior em atendimento um acompanhamento didatico e psicopedagégico
de forma interventiva, afim de lhes apoiar de maneira didatico, psicopedagogica e psicossocial, esclarecendo
sobre as implicagdes dos processos vivenciados no decorrer de sua formagéo;

b) Realizar assessoramento psicopedagégico aos professores dos componentes curriculares da UFPB nos quais
o0s alunos estejam em atendimento clinico no CAPpE;

¢) Realizar momentos de escuta e dialogos sobre as dificuldades e problemas relativos ao acolhimento,
adaptagdo e acompanhamento do curso;

d) Realizar leituras pertinentes aos processos de aprendizagem frente as dificuldades apresentadas pelos
estudantes e propor orientagdes de como proceder para sanar e/ou minimizar estas problematicas;

e) Construir um banco de dados que permita conhecer o perfil e rastrear as dificuldades dos estudantes,
possibilitando através deste pensar, elaborar e aplicar junto a esta populagdo, estratégias de aprendizagem,
estudo e agdes para o enfrentamento de suas dificuldades;

f) Construir um questionario que permita conhecer o estudante, fazendo uso de algumas plataformas digitais,
como o Google Form e realizar encontros, oficinas através do Google Meet e oferecer dicas e informagdes pelo
Instagram;

g) Analisar as informagdes mediante as respostas ao questionario, atendimento ao estudante e as intervengdes
durante a supervisdo semanal remota (Google Meet e Instagram);

h) Realizar a escrita dos relatérios e apresentacao dos dados.

I1) Os requisitos a serem observados nos candidatos séo:

a) Podem se candidatar estudantes do curso de Graduacdo em Psicopedagogia da UFPB a partir do 4° periodo
até o 6° periodo, com disponibilidade de 20 horas semanais, compativeis com a jornada escolar;

b) N&o participar de outros programas académicos remunerados da UFPB durante a vigéncia do contrato,
exceto estudantes que recebam bolsa de permanéncia;

c) Manter cadastro atualizado no SIGAA, contendo telefone, dados bancérios, endereco fisico e eletrénico; d)
CRA igual ou maior que 7,00;
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Estagiario para o Projeto Criativa — Saude Mental — Campus | (01 vaga):

O estagiario sera responsavel pelo atendimento em Terapia Ocupacional em saude mental, em
teleconsulta/telemonitoramento ou presencial de académicos encaminhados pelo CIA.

- Colaborar na articulacdo do cuidado dos académicos junto & Rede de Atencdo Psicossocial dos
municipios e junto a outras instituicGes e projetos parceiros.

- Assessorar e orientar professores e outros servidores, quando solicitado, nas questdes relativas a
promocao e cuidados em satde mental;

- Registrar os procedimentos adotados em prontuarios e elaborar relatérios de atendimento,
encaminhamento e outros documentos administrativos relacionados as a¢des desenvolvidas;

- Colaborar na organizacao e realizacdo de acGes de promoc¢do da saude mental da comunidade
académica;

- Produzir material informativo e educacional para a comunidade académica, que contemple a
promocdao da satde mental;

- Colaborar na organizacao e participar das reunides de supervisdo de atendimento, bem como dos
encontros de formacdo e treinamento da equipe do Projeto Criativa.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o edital no prazo de 3 dias Uteis anteriores a
data de inicio do periodo de inscricdo, mediante requerimento dirigido ao CIA/UFPB, no
endereco: cia@reitoria.ufpb.br, com assunto: Impugnacdo do Edital 02/2022 - CIA/UFPB, o

qual seré respondido pela autoridade competente em até 3 (trés) dias Uteis.

8.2 O resultado preliminar serd publicado conforme cronograma no item 9 deste edital, no site do

CIA no endereco - www.ufpb.br/cia -.

O estudante podera solicitar interposicdo de recurso do resultado preliminar no periodo de que
consta no item 9 deste edital, através de requerimento enviado para o endereco de e-mail
cia@reitoria.ufpb.br, constando do assunto “Recurso Edital 01/2023 — CIA/UFPB”,
conforme modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

8.3 N&o serdo aceitos recursos por outro meio ndo previsto neste Edital. Serdo indeferidos os
recursos enviados fora de prazo, bem como aqueles que ndo contiverem dados necessarios a

identificacdo do candidato ou for redigido de forma ofensiva.

8.4 O resultado final serd publicado conforme cronograma no item 9 deste edital, no site do CIA,
no endereco www.ufpb.br/cia e terd validade de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a
critério do Comité de Inclusédo e Acessibilidade - CIA/UFPB.

8.5 O resultado da presente selecdo sera utilizado para preenchimento das vagas existentes e
formacdo de cadastro de reserva, a ser utilizado pela unidade concedente de estagio e seus
setores, ou por outras unidades da Universidade Federal da Paraiba, para preenchimento de

vagas de estagio durante a vigéncia do Edital.

8.6 O Comité de Inclusdo e Acessibilidade (CIA), podera a qualquer tempo, verificar as
informacdes fornecidas no ato da inscrigédo, e tomar as medidas judiciais cabiveis, podendo o
candidato em caso de informagdes falsas ou inveridicas ser desclassificado do presente

processo, ser acionado judicialmente e ainda, desligado, caso eventualmente tenha sido
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aprovado e contratado.

8.7 Os casos omissos neste edital serdo resolvidos, preliminarmente, pelo Comité de Inclusdo e
Acessibilidade, conjuntamente com a Coordenacdo Geral de Estagio - CGE/PRG/UFPB.

8.8 Maiores informacdes podem ser obtidas pelo e-mail: cia@reitoria.ufpb.br ou no site do CIA,
no enderego www.ufpb.br/cia

8.9 A inscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas

neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

9. CRONOGRAMA

Atividade Datas
Publicacdo do Edital 07/02/2023
Periodo para impugnacéao De 08 a 09/02/2023
Periodo de inscri¢édo 10/02 a 22/02/2023
Divulgacéo das inscri¢fes deferidas 23/02/2023
Periodo para interposicao de recurso 24 e 26/02/2023
Resultado dos recursos 27/02/2023
Periodo das Entrevistas/Avaliacdes De 28/02 a
(presenciais ou remotas) 03/03/2023
Divulgacédo do Resultado 04/03/2023
Periodo para Interposicdo de Recurso 04 a 05/03/2023
Resultado dos Recursos 07/03/2023
Resultado Final 07/03/2023 a partir
das 19h00
Convocacéo para celebracdo do Termo de 08/03/2023
Compromisso de Estagio
Data de inicio do estagio Apos 30 dias de
assinaturas doTCE -
Termo de
Compromisso de
Estagio.

Jodo Pessoa, 07 de fevereiro de 2023.
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Rafael Paulo de Ataide Monteiro Melo
Coordenador do CIA/UFPB
SIAPE: 2087664

Maria Natalia Santos Calheiros
Vice-coordenadora do CIA/UFPB
SIAPE: 1046902
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ANEXO I - EDITAL N°01/2023 - CIA/UFPB

QUADRO DE VAGAS POR CURSO E SETOR DE ESTAGIO

GT - EM ACESSIBILIDADE ATITUDINAL

Vagas

Curso

Perfil/Habilidades

1+CR*

Terapia Ocupacional

- Contribuir para a sensibilizacdo da comunidade
universitaria quanto as pessoas com deficiéncia;

- Identificar e aplicar dindmicas a serem
ministradas em salas de aula, eventos e demais
ambientes da UFPB, objetivando a sensibilizacdo
para a deficiéncia das pessoas;

- Elaborar material com informagdo sobre
formas corretas e eficazes de atuacdo para
apoio aspessoas com deficiéncia.

- Integrar as atividades e eventos realizados
pelo CIA.

Sede do CIA — Campus |

Vagas

Curso

Perfil/Habilidades

1+CR*

Terapia
Ocupacional

Realizar avaliagdes e acolhimento dos estudantes com
deficiéncia e NEE que solicitam apoio ao CIA;
Elaborar cadastros e pareceres técnicos das avaliagdes
realizadas;

/Acompanhar o processo de apoio entre aluno apoiado
e apoiador através de entrevistas, reunides e/ou visitas
realizadas semestralmente;

Planejar, construir e executar
capacitacOes/eventos/rodas de conversa para toda a
comunidade académica acerca da inclusdo e
acessibilidade no &mbito da UFPB;

Dar suporte a gestdo do CIA no planejamento,

execucdo e desenvolvimento do Programa deApoio
ao Estudante com Deficiéncia — PAED.
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ADMINISTRATIVO DA SEDE DO CIA - CAMPUS |

Vagas Curso Perfil/Habilidades
1+CR Administracao, Colaborar no atendimento ao publico; Auxiliar
RelagGes Publicas ou no langcamento de dados em planilhas ou banco
Contabilidade de dados; Auxiliar no levantamento e

atualizacdo do acervo patrimonial de bens
moveis e equipamentos; Auxiliar nos servigos
referentes a Prestacdo de Contas; Auxiliar nas
atividades de expediente, incluindo a digitacédo
de memorandos, oficios, relatdrios; Auxiliar nas
solicitagbes de  materiais;  Auxiliar na
organizagdo e arquivamento de documentos;
Auxiliar a gerenciar o processo de vendas da
Editora UFPB; Executar tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu

superior.
SUBSEDE DO CIA NO CAMPUS 111 - BANANEIRAS
Vagas Curso Perfil/Habilidades
1+CR Qualquer curso Os candidatos devem estar regularmente matriculados
doCampus I - o
Bananeiras em qualquer curso do Campus Il, sendo da sua inteira

responsabilidade ser assiduo e pontual com o
desenvolvimento das atribui¢cdes da fungéo.

1.3Deverdo estar cursando no semestre 2021.2, no
minimo o 3 ° periodo e no maximo o 6° periodo e ter
CRA igual ou superior a 7,0;

Subsede CIA — Campus IV — Rio Tinto

Vagas Curso Perfil/Habilidades

Os candidatos devem estar regularmente matriculados

em qualquer curso do Campus Il, sendo da sua inteira

CR* Qualquer curso do .. ;
Campus IV — Rio responsabilidade ser assiduo e pontual com o
Tinto desenvolvimento das atribuices da funcio.

1.3Deverdo estar cursando no semestre 2021.2, no
minimo o 3 ° periodo e no maximo o 6° periodo e ten
CRA igual ou superior a 7,0;

CAPpE - Centro de Apoio Psicopedagogico ao Estudante

Vagas | Curso | Perfil/Habilidades
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1+CR

COMITED

Psicopedagogia

BravorersRestugantesdqsnsimuperior em atendimento
um acompanhamento didatico e psicopedagdgico de forma

interventiva, afim de lhes apoiar de maneira didatico,
psicopedagodgica e psicossocial, esclarecendo sobre as
implicagdes dos processos vivenciados no decorrer de sua
formacao;

b) Realizar assessoramento  psicopedagdgico aos
professores dos componentes curriculares da UFPB nos
quais os alunos estejam em atendimento clinico no
CAPpE;

c) Realizar momentos de escuta e didlogos sobre as
dificuldades e problemas relativos ao acolhimento,
adaptagédo e acompanhamento do curso;

d) Realizar leituras pertinentes aos processos de
aprendizagem frente as dificuldades apresentadas pelos
estudantes e propor orientacbes de como proceder para
sanar e/ou minimizar estas problematicas;

e) Construir um banco de dados que permita conhecer o
perfil e rastrear as dificuldades dos estudantes,
possibilitando através deste pensar, elaborar e aplicar
junto a esta populacdo, estratégias de aprendizagem,
estudo e agdes para o enfrentamento de suas dificuldades;
f) Construir um questionario que permita conhecer o
estudante, fazendo uso de algumas plataformas digitais,
como o Google Form e realizar encontros, oficinas através
do Google Meet e oferecer dicas e informagdes pelo
Instagram;

g) Analisar as informacGes mediante as respostas ao
questionario, atendimento ao estudante e as intervencdes
durante a supervisdo semanal remota (Google Meet e
Instagram);

h) Realizar a escrita dos relatorios e apresentacdo dos
dados.

PROJETO CRIATIVA - SAUDE MENTAL

Vagas

Curso

Perfil/Habilidades

CR*

Terapia Ocupacional

Demonstrar interesse, afinidade e conhecimento na area
de satide mental,

Ter concluido com éxito os componentes Areas de
Intervencgdo da Terapia Ocupacional e Cenarios de
Prética 2 - énfase em saide mental, Avaliacdo em
Terapia Ocupacional e Dinamica e Atividade Grupal;

Ter cursado componentes optativos e participado de
projetos de extensdo relacionados com a &rea da satde
mental sera considerado um diferencial.

Compreender as questdes éticas relacionadas aos
atendimentos em sadde mental;

Demonstrar desenvoltura e dominar o uso das tecnologias
para realizar teleatendimentos e telemonitoramento;
Dominar o uso de tecnologias para criar materiais
informativos e educacionais; Demonstrar desenvoltura
para articulacdo, preparacdo e realizacdo de reunides entre
instituicdes e equipes de trabalho; Habilidades para
elaborar documentos, registros e relatorios na lingua
portuguesa.
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LabProj/Design — Campus IV

Vagas

Curso

Perfil/Habilidades

1+CR*

Design

Alunos matriculados no Curso de Design/CCAE €
que estardo entre 0 quarto e sexto periodos em
2022.2. Preferencialmente possuir experiéncia com
softwares gréficos para producdo de materiaig
graficos e de representagdo (desenho técnico €
modelagem). Possuir interesse pelos temas de
Tecnologia Assistiva, Acessibilidade, Design
Inclusivo e impressao 3D.

LACESSE - CAMPUS |

Vagas

Curso

Perfil/Habilidades

1+CR*

Design

Alunos matriculados no Curso de Design/CCAE ¢
que estardo entre 0 quarto e sexto periodos em
2022.2. Preferencialmente possuir experiéncia com
softwares gréficos para producdo de materiaig
graficos e de representacdo (desenho técnico €
modelagem). Possuir interesse pelos temas de
Tecnologia Assistiva, Acessibilidade, Design
Inclusivo e impressao 3D.
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LAVITA - Laboratorio de Vida Independente e
Tecnologia Assistiva

Vagas Curso Perfil/Habilidades

Acompanhara as pessoas encaminhadas pelo CIA,
de modo periddico, listard os empréstimos de
materiais de TA para identificar as condicGes de
preservacdo e de uso desses equipamentos
assistivos, quando concedidos responsabilidade as

Terapia Ocupacional pessoas atendidas no CIA.

CR* - . -
Deverd participar e integrar as atividades e eventos

realizados no LAVITA e manter as redes sociais
do LAVITA/CIA atualizadas em suas postagens.

Os candidatos deverdo, obrigatoriamente,
observar os seguintes pré-requisitos para realizar a
inscricdo: ser estudante regularmente matriculado
no curso de Terapia Ocupacional; estar cursando,
no minimo, o 5° periodo do curso; ter cursado a
disciplina de Tecnologia Assistiva (TA); ter
disponibilidade de 20 horas semanais e ter CRA
igual ou superior a 7,0 e saber acessar, postar e
interagir nas redes sociais.

GT EM ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA

Vagas Curso Perfil/Habilidades

a) Realizar periodicamente coleta e andlise de
dados referentes a infraestrutura fisica de cada
campus, a fim de se entender as condicdes de
inclus&o e acessibilidade da UFPB;

b) Colaborar para a difusdo dos conceitos de
incluséo e acessibilidade na UFPB, no sentido de
atender a legislacdo vigente e a premissa de uma
universidade mais inclusiva;

c) Assessorar o CIA, quando solicitado, nas
questBes relativas a acessibilidade Arquitetdnica
na UFPB, contribuindo com as agdes do GT - AA
(Acessibilidade Arquitetdnica);

d) Contribuir com as pesquisas e projetos de
extensdo em andamento a fim de solucionar
problemas arquitetbnicos, tendo em vista a
melhoria das condicbes de inclusdéo e
acessibilidade dos campi da UFPB.

1+CR* Arquitetura
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Cafe - Comissao de Acessibilidade Fisico-especial

Vagas Curso Perfil/Habilidades
Os requisitos a serem observados nos candidatos
séo:
Ter experiéncia na utilizacdo de softwares de
) representacdo grafica (Autocad, Revit, Sketchup),
1+CR* Arquitetura

edicdo de sites e redes sociais, tratamento de
imagens (Photoshop, IHlustrator), elaboracdo de
tabelas e planilhas, e conhecimento em lingug
estrangeira.

Sdo caracteristicas  desejaveis:  proatividade,
capacidade de comunicacdo e dialogo, capacidade de
mobilizacdo e de colaboracdo para trabalho em
equipe, afinidade/disposicdo para lidar com as
tecnologias, e capacidade de interpretacdo e
elaboracdo de textos.

CR* - Cadastro de Reserva.
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ANEXO Il - EDITAL N° 01 /2023 - CIA/UFPB

INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, , Matricula n°

, candidato(a) ao presente edital de selecdo de estagio ndo obrigatorio

interno (Bolsa-Estagio) do Comité de Incluséo e Acessibilidade (CIA), apresentou recurso contra
0 resultado preliminar do processo seletivo, aberto pelo Edital n° /2021 - CIA/UFPB. Para
fundamentar essa contestacdo, apresento a justificativa a seguir e envio os documentos anexos,

para que seja realizada a revisao necessaria.

Jodo Pessoa, de de 2023.

Assinatura do (a) Aluno (a)



&

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
COMITE DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

Jodo Pessoa, 07 de fevereiro de 2023.

{
& :
Rafael Paulo de Ataide Monteiro Melo
Coordenador do CIA/UFPB

SIAPE: 2087664

Maria Natalia Santos Calheiros
Vice coordenadora do CIA/UFPB
SIAPE: 1046902







