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1. Vaga para o Laboratoério Vida Independente e Tecnologia Assistiva (LAVITA)

1.1 O estagiario do Laboratério de Vida Independente e Tecnologia Assistiva do
Departamento de Terapia Ocupacional é responsavel por avaliar e prescrever
equipamentos de TA para os estudantes, docentes ou servidores técnico-administrativos
encaminhados pelo CIA e acompanhar o uso desses equipamentos. Unindo-se ao
LAVITA inclui-se o Laboratorio de Medidas e Instrumentacdo — LMI do curso de
Engenharia de Computacdo — Centro de Informética da UFPB que neste projeto visa a
desenvolver mapas acessiveis em 3D.

1.2 Ha 01 (uma) vaga para o LAVITA.

1.3 Os(as) candidatos(as) deverdo, obrigatoriamente, observar os seguintes preé-
requisitos antes de realizar a inscri¢do: ser estudante regularmente matriculado no curso
de Terapia Ocupacional; estar cursando, no minimo, o 6°periodo do curso; ja ter cursado
a disciplina de Tecnologia Assistiva (TA); ter disponibilidade de 20 horas semanais e

ter CRA igual ou superior a 7,0.

1.4 Os candidatos deverao fazer suas inscri¢cdes presencialmente no Comité de Incluséo
e Acessibilidade, localizado no primeiro andar do prédio da Reitoria, no periodo
especificicado mais adiante, no item 4.9 deste edital.
1.5 Para realizar a inscricdo o aluno deve estar munido dos seguintes documentos
(originais e copias): RG e historico.
1.6 Sobre o processo seletivo.
1.6.1 O processo seletivo constara de uma etapa de carater eliminatorio e duas de carater
classificatorio, respectivamente: 1) Prova de conhecimento e 2) entrevista e 3) Anélise do



curriculo, cujas datas estdo estipuladas no cronograma do item 4.9 deste edital.

1.Prova de conhecimento. Tera duracio de 2 horas. E recomendado que os candidatos
comparecam ao local de prova 15 minutos antes do horério estipulado, munido de um
documento com foto. O candidato que chegar atrasado sera eliminado do processo seletivo.
As questBes deverdo ser respondidas com caneta esferografica azul ou preta. Ndo serdo
corrigidas provas escritas a lapis.

2.Entrevista. A entrevista contara com dez questdes, cada uma valendo um ponto, que

dizem respeito a disponibilidade e habilidades do aluno em participar do estagio, como
também sobre contetdos referentes & Terapia Ocupacional e Inclusdo no contexto
educacional. Os candidatos deverao entregar o curriculo Lattes no ato da entrevista.
3.Anélise do curriculo: Haveré ainda a analise de curriculo (Formacgéo, Atuacdo e Producao
Cientifica) de acordo com a pontuacdo abaixo. Formacgdo: Cursos de curta ou longa
duracdo na area (1,0 ponto por curso, sendo 0 maximo de pontuacdo nessa categoria 5,0
pontos) Producdo Cientifica: publicacdo de artigos nacionais ou internacionais e trabalhos
completos ou resumos expandidos em anais de eventos na area (1,0 ponto por publicacéo,
sendo o maximo de pontuaco nessa categoria 5,0 pontos) Atuacdo na Area: monitoria,
participacdo em estagio na UFPB (bolsa estagio, PIBIC, PIVIC, Prolicen, FLUEX,
PROBEX, PIBID, PET) tendo permanecido pelo menos 6 meses em cada local.(1,0 ponto
por projeto, sendo 0 maximo de pontuagdo nessa categoria 5,0 pontos). Aos que tiverem
trabalhos publicados ou participado de projetos de extensdo ou de pesquisa na area de
atendimento as pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais, terdo 2 pontos a mais

no curriculo.

1.6.3 A prova de conhecimento e entrevista acontecerdo no Departamento de Terapia
Ocupacional, em salas a serem divulgadas posteriormente no site do CIA,
conforme calendario. Os candidatos deverdo chegar obrigatoriamente com 15

minutos de antecedéncia e levar documento original com foto.

1.6.3 O estagio no LAVITA segue todas as normativas e exigéncias da resolugdo n°
452/2015 do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

1.6.4 As referéncias bibliograficas para a prova de conhecimento sdo especificadas a
sequir:

CAVALCANTI, A.; GALVAO, C. Terapia Ocupacional: Fundamentacio & Pratica.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007. *Apenas 0s capitulos que versam sobre
Tecnologia Assistiva.

BRASIL. Ministério da Saude. Inclui Procedimentos de Cadeiras de Rodas e
Adaptacao Postural em Cadeira de Rodas na Tabela de Procedimentos,
Medicamentos, Orteses, Proteses e Materiais Especiais (OPM) do Sistema Unico de
Saude. Portaria N° 1.272, De 25 De Junho De 2013. Brasilia, junho, 2013. Gabinete do
Ministério.



BRASIL. Ministério da Saude. Altera dispositivos das Portarias n° 1.274/GM/MS, de
25 de junho de 2013 e na Portaria n° 1.272/GM/MS, de 25 de junho de 2013. Portaria
n°® 3.046, de 11 de dezembro de 2013. Brasilia, dezembro, 2013. Gabinete do Ministério.

BRASIL. Ministério da Saude. Inclui os procedimentos na Tabela de Procedimentos,
Medicamentos, Orteses, Proteses e Materiais Especiais (OPM) do Sistema Unico de
Saude. Portaria n°® 2.723, de 9 de dezembro de 2014. Brasilia, dezembro, 2014. Gabinete
do Ministério.

2. Vaga para a Subsede do CIA em Mamanguape.

2.1 O estagiario para a Subsede do CIA em Mamanguape é responsavel por auxiliar
nas atividades administrativas no que diz respeito a emissdo de declaracdes, termos
de compromisso, contratos, assuntos referentes ao Programa Aluno Apoiador,
atendimento ao Publico, além da comunicacéo entre sede e subsede do CIA.

2.2 H4 01 (uma) vaga para a subsede do CIA em Mamanguape.

2.3 Os(as) candidatos(as) deverdo, obrigatoriamente, observar os seguintes pré-requisitos

antes de realizar a inscricdo: estar cursando, obrigatoriamente, os Cursos de Letras ou

Pedagogia;

estar cursando entre 0 4° e 6° periodo (no semestre 2019.1); ter CRA igual ou superior

a 7,0 e ter disponibilidade de 20 horas semanais.

2.4 Os candidatos deverdo fazer suas inscri¢cdes presencialmente na subsede do Comité de
Inclusdo e Acessibilidade em Mamanguape,

2.5 Pararealizar a inscri¢cdo o aluno deve estar munido dos seguintes documentos (originais
e copias): RG e historico.

2.6 Sobre o processo seletivo.

O processo seletivo constard de duas etapas de carater eliminatério: 1) Prova de

conhecimento e 2) entrevista, cujas datas estdo estipuladas no cronograma do item 4.9 deste

edital. Ambas as etapas acontecerdo na Sala MC101.

2.7 Para a vaga da Subsede do CIA em Mamanguape as referéncias bibliograficas sao:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei no 10.098 de 19 de dezembro de
2000. Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L10098.htm

. Ministério da Educagao. Politica Nacional de Educaciao Especial na
Perspectiva Inclusiva. Brasilia, 2008. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf .

Decreto 7.612. Plano Nacional dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia: Plano viver sem limites. Brasilia: Senado, 2011. UNESCO. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7612.html

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Declaragio Mundial de Educacio
para todos. Jontiem, 1990. Disponivel
em:http://unesdoc.unesco.org/images/0008/000862/086291por.pdf.

3. Vaga para Subsede do CIA em Rio Tinto .



3.1 O estagiario para a Subsede do CIA em Rio Tinto é responsavel por auxiliar nas
atividades administrativas da subsede no que diz respeito a emissdo de declaracdes,
termos de compromisso, contratos, assuntos referentes ao Programa Aluno Apoiador,
atendimento ao Publico e comunicacéo entre sede e subsede do CIA.

3.2 Os requisitos a serem observados pelos candidatos do CAMPUS IV — UNIDADE

RIO TINTO sao: estar, obrigatoriamente, cursando o curso de Design; estar cursando

- no semestre 2019.1 - no minimo o 4° periodo e, no maximo, o 6° periodo; ter CRA

igual ou superior a 7,0 e ter disponibilidade de 20 horas semanais.

3.3 Os candidatos deverdo fazer suas inscricdes presencialmente na subsede do Comité de
Inclusdo e Acessibilidade em Rio Tinto.

3.4 Para realizar a inscri¢do o aluno deve estar munido dos seguintes documentos (originais
e copias): RG e histdrico.

3.5 Sobre o processo seletivo.

3.5.10 processo seletivo constara de duas etapas de carater eliminatorio: 1) Prova de
conhecimento e 2) entrevista, cujas datas estdo estipuladas no cronograma do item 4.9 deste
edital. Ambas as etapas acontecerdo na Sala RA206.
3.5.2 Esta selecdo sera para cadastro de reserva.
3.5.3 Paraavaga da Subsede do CIA em Rio Tinto as referéncias bibliograficas sao:

BRASIL. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Senado Brasileiro: BRASILIA, 2015
CARVALHO, R. E.. Colocando os pingos nos "is", Sao Paulo: Melhoramentos, 2005.
Stainback, S. & Stainback, W. Inclusao. Porto Alegre, 20012.

. Ministério da Educagao. Politica Nacional de Educag¢ao Especial na
Perspectiva Inclusiva. Brasilia, 2008. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf .

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 9050:
Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos. Rio de
Janeiro, 2015.

4 Das inscrigdes e do calendario do processo seletivo

4.5 As inscricOes serdo realizadas presencialmente na sede do CIA (para candidatos do
Lavita) e nas respectivas subsedes (para os demais candidatos) no periodo das 08:00h as
16h, nas datas especificadas no item 4.9 do cronograma deste edital..

4.6 O candidato devera imprimir e preencher o ANEXO | deste edital e juntar toda a
documentacdo comprobatoria, especificadas nos itens: 1.4; 2.4 e 3.3.

4.7 S6 serédo deferidas as inscrigdes que estiverem com todos os itens preenchidos e toda
a documentacdo comprobatdria atualizada. Serdo indeferidas as inscricbes com
disponibilidade de carga horaria inferior as 20 horas.

4.8 A lista contendo as inscricdes deferidas sera publicada na péagina do CIA
(www.ufpb.br/cia na aba resultados) e de acordo com a data estipulada no cronograma do
item 4.9 deste edital.

4.9 O processo seletivo seguira as etapas e prazos estipulados no cronograma abaixo.

4.10 Cronograma do processo seletivo



Data/periodo Evento

03/07/2019 Publicacéo do edital
03/07/2019 a 13/07/2019 | Prazo para impugnacdo do edital

14/07/2019 Resultado da analise dos pedidos de impugnacéo
15/07/2019 a 25/07/2019 | Periodo de inscri¢cdes

26/07/2019 Divulgacgéo do resultado da homologacédo das inscrigdes
26/07/2019 a 28/07/2019 | Prazo para recurso

29/07/2019 Divulgacéo dos resultados dos recursos e locais de prova

30/07/2019 12 Etapa — Aplicacdo da prova de conhecimento

01/08/2019 Divulgacdo do resultado da prova de conhecimento
02/08/2019 a 04/08/2019 | Prazo para recurso do resultado da prova de conhecimento

05/08/2019 Divulgacéo dos recursos deferidos.

06/08/2019 2% Etapa — Entrevista

06/08/2019 3% Etapa — Andlise Curricular (candidatos do LAVITA)

07/08/2019 Divulgacdo do resultado da entrevista

07/08/2019 Divulgacéo do resultado da Analise Curricular (candidatos do

LAVITA)

08/08/2019 a 10/08/2019 | Prazo para recurso

11/08/2019 Divulgacdo dos recursos deferidos e resultado preliminar
12/08/2019 a 14/08/2019 | Prazo para recurso.

15/082019 Divulgagéo dos resultados do recurso e homologacéo do

resultado final.
16/082019 Assinatura do termo de compromisso.

5. Das entrevistas

5.1 As entrevistas serdo realizadas de forma oral em local reservado e constardo de dez
questBes, cada uma valendo um ponto, referentes a disponibilidade e habilidades do
estagiario, bem como ao contetdo sobre Inclusdo da Pessoa no Deficiéncia no contexto

educacional.

6. Dos critérios de selecao

6.1 A selecdo constard de uma prova de conhecimento e entrevista em busca de validar a
comprovacgao dos conhecimentos solicitados nas referéncias da area. Para a aprovagdo na

prova o candidato devera obter no minimo nota 7,0 em cada.

6.2 Os candidatos deverdo anexar o histdrico escolar para comprovar o CRE no ato da
inscricdo. A inscri¢do sera indeferida caso o CRE ndo seja o estabelecido para cada

area.

7. Dos resultados e da Convocacao

7.1 Os resultados serdo publicados na pagina do Comité de Inclusdo e Acessibilidade no
item Resultados, conforme especificado no cronograma do item 4.9 deste edital.
7.2 Os candidatos selecionados deverdo comparecer com toda a documentacao (pagina

da PRG - Coordenacdo de Estagio e Monitoria-Estagio Nao-Obrigatorio) na sede do CIA



no periodo das 08:30h até 16:30h, conforme especificado no cronograma do item 4.9

deste edital.

7.3 Sobre o inicio do estagio
Para os estagiarios destinados as vagas deste edital, as atividades terdo inicio no dia

19/08/2019. Para os que se inscreverem em cadastro de reserva, deverdo aguardar a
convocagéo no site do CIA.

7.4 O valor da bolsa é de 500,00 mensais que serdo pagos apds um més do inicio do
estagio.

8. Impugnacao

8.1 O periodo de impugnacao deste edital esta especificado no cronograma do item 4.9
deste edital. Isso devera ser feito com justificativa e dados como nome, dados de
matricula, CPF, endereco, e-mail e telefone de contato e devera ser entregue via e-mail:
cia@reitoria.ufpb.br.

8.2 A resposta das impugnacdes serdo divulgadas no site do CIA conforme estabelecido
no cronograma (item 4.9 deste edital), ap6s a avaliacdo pela Comissao deste edital e pelo
representante da subsede e/ou laboratdrio, quando for o caso.

4.11 Os eventuais casos omissos serdo deliberados pela comissdo organizadora deste edital.
Jodo Pessoa, 03 de julho de 2019.

Maria Natalia Santo Calheiros
SIAPE 1046902
VICE-COORDENADORA DO COMITE DE INCLUSAO E ACESSIBLIDADE



ANEXO |
MINISTERIO DA EDQCAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
COMITE DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

Ficha de Inscricdo para Processo de Selecdo para Estagiarios do LAVITA,
Subsede do CIA em Mamanguape, Subsede do CIA em Rio Tinto (cadastro
de reserva), Subsede do CIA em Bananeiras (cadastro de reserva), Subsede
do CIA em Areia (cadastro de reserva).

Nome Completo:

Matricula;

Endereco Completo:

Telefones para contato

(identificar a operadora):

E-mail:

Curso em que esta

matriculado:

Campus:

Periodo que esta

cursando:
Horérios e dias disponiveis:

Vaga para qual deseja se inscrever:

ATENCAO: ESTA PARTE E PARA USO DO CIA, APOS CONFERENCIA:
*Documentos entregues:

Copia

do

RG (

)

Copia

do

CPF (

)

Copia do Cartdo Bancario ()

Historico Escolar Atualizado com

CRE (/) Copia do Comprovante

de Endereco () Declaragéo de

Disponibilidade de Horario ()

Comprovante de renda ()

Copia da Grade de Horarios que ira cursar este semestre emitida pela coordenacao



do curso () Data da Inscricdo: / /2019

Assinatura do Candidato Assinatura do Secretario

Jodo Pessoa, / /2019.



