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RESUMO

Este relatério discorre sobre as atividades desenvolvidas na Subsede do Comité
de Inclusio e Acessibilidade (CIA) da UFPB — Campus III de Bananeiras, durante o
periodo de agosto a dezembro de 2017. Seguindo as orientagdes da SUPERVISORA,
foi possivel desenvolver diversas agoes a fim de promover a inclusdo e acessibilidade
dos discentes portadores de necessidades especiais deste mesmo Campus. Dentre elas:
divulgacdo do Comité e seus programas como sao de praxe todo inicio de perfodo
letivo, publicagio de material informativo, processo de selecio de alunos apoiadores,
assim como a capacitagiio de cada um para desempenhar o devido papel. Deste modo,
pode-se dizer que tais atividades foram de fundamental Importancia uma que

contribuiram para a integracio destes alunos no ambito académico.
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1 INTRODUCAO

O presente relatério refere-se as atividades desenvolvidas na Subsede do Comité
de Inclusio e Acessibilidade da Universidade Federal da Paraiba — Campus de
Bananeiras, no periodo de agosto a dezembro de 20017, sob a supervisio da Professora

Coordenadora Solange de Sousa, durante o Estagio Curricular Supervisionado.

A Subsede do CIA — CCHSA trata-se de um espago que foi criado vinculado a
Sede do Comité de Inclusio e Acessibilidade da UFPB do Campus I, com a finalidade
de atender e prestar assisténcia a toda comunidade académica portadora de uma algum
tipo de necessidade especial. A sala cedida pela dire¢do de centro estd localizada no
bloco das coordenagées. Neste espaco, além do atendimento e amparo prestados aos
discentes cadastrados no Comité, sio realizadas diversas atividades com o intuito de

promover a acessibilidade e a inclusio no universo académico.

A acessibilidade € definida como a possibilidade e condigdes de alcance para
utilizagdo, com seguranga e autonomia, dos espagos, mobilidrios e equipamentos
urbanos, das edificagdes, dos transportes e dos sistemas ¢ meios de comunicagio por

pessoas portadoras de deficiéncia ou mobilidade reduzida (BRASIL, 2015).

O comité de Inclusio e Acessibilidade tem por objetivo atender e dar suporte
nao s6 os discentes da Instituicio, mas toda a comunidade académica portadora de
alguma necessidade, assim, como alunos da pos-graduacgio, técnicos e servidores. Para
isto, 0 mesmo disponibiliza diversos recursos e suportes técnicos e pedagdgicos com a
finalidade de eliminar as barreiras existentes e facilitar 0 acesso dessas pessoas no

ambiente académico.



2 DESENVOLVIMENTO

De acordo com o Edital n°005/2016 de selecdo de ESTAGIARIOS para compor
as Subsedes do CIA, é competéncia do Comité de Inclusdo e Acessibilidade, assim,
como dos estagidrios sob a supervisio direta de seus orientadores, implementar solugdes
para eliminar barreiras atitudinais, arquitetonicas, pedagégicas e de comunicagio
visando & melhoria da qualidade do atendimento educacional oferecido pela Instituicdo
€ para garantir a acessibilidade em todos os Ambitos.

Durante esse periodo de estigio, as atividades desenvolvidas na Subsede foram
de fundamental importancia para promover a inclusdo no ambito académico. De forma
integrada a Supervisio e Coordenagdes de Cursos, foi possivel desenvolver diversas
agdes com o objetivo de ampliar da melhor forma possivel a inclusdo desses discentes
cadastrados no Comit8.

Dentre os diversos programas oferecidos pelo CIA, pode-se destacar o Programa
Aluno Apoiador. De grande repercussao, este tem por finalidade selecionar alunos, a
cada inicio de periodo letivo, que passario a receber bolsas para auxiliar os discentes
portadores de necessidades especiais, dentro e fora das salas de aulas, assim, como na
locomogio dependendo da necessidade de cada um e nas atividades extras. Todas as
etapas do processo seletivo sdo realizadas na Subsede, onde esses alunos selecionados,
denominados de APOIADORES recebem treinamentos e orientagdes para lhe dar com
cada tipo especifico de deficiéncia. |

Ainda nas atividades realizadas, além do atendimento didrio, a cada final e inicio
de periodo, € feito o levantamento dos alunos Jé cadastrados e dos que irdo entrar, afim
de que estes recebem o mais breve possivel os suportes oferecidos pelo Comité. Sio
promovidas atividades relacionadas 3 divulgagdo do CIA e de seus programas, com o
intuito de informar a esses alunos, que muitas vezes por discriminagdo, se sentem

constrangidos em procurar o Comité e relatar suas necessidades.



3 CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto, fica notéria a importancia das atividades realizadas neste
periodo de estagio, nio s6 para a contribui¢io com os programas oferecidos pelo
Comité, mas sim, para a qualifica¢do 4 formacdo de qualquer profissional. Uma vez que
este possibilita a vivéncia de situagdes que desenvolvem a capacidade de sociabilidade
no trabalho em equipe, respeitando as diferengas e aprendendo a conviver com cada

uma delas.
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