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25441118 08020.001818/2023-18

Ministério da Justica e Segurancga Publica
Secretaria Nacional de Seguranga Publica

Edital N.2 40/2023
PROCESSO N2 08020.001818/2023-18

A UNIAO, por intermédio do Ministério da Justica e Seguranca Publica - MISP, representado pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica - Senasp, veicula a abertura de
processo de selegdo de propostas referentes a execugdo de Pesquisa - Diagndstico e Revisdo da Matriz Curricular Nacional (MCN), no dmbito da Rede Nacional de Altos Estudos em
Seguranga Publica - Renaesp, com o objetivo de estabelecer parcerias por meio de Termo de Execugdo Descentralizada - TED. A selegdo ocorre em conformidade com o Decreto n.2 10.426,
de 16 de julho de 2020; na Portaria Interministerial MP/MF/MCT n.2 424, de 30 de dezembro de 2016; na Portaria n.2 1.148-MJ, de 12 de junho de 2012; na Lei n.2 13.675, de 11 de julho
de 2018, no Decreto n.2 11.348, de 01 de janeiro de 2023 e demais dispositivos aplicdveis, em conformidade com os Anexos e demais normas e condig¢des estabelecidas neste edital. As
propostas serdo recebidas pela Diretoria de Ensino e Pesquisa - DEP, via plataforma Transferegov.br, entre os dias 14/09/2023 e 16/10/2023.

1. OBJETO

1.1. Caracteriza-se como objeto deste edital a contratagdo, por parte da Secretaria Nacional de Seguranga Publica, da pesquisa "Diagnéstico e Proposta de Revisdo da Matriz
Curricular Nacional (MCN)", conforme Anexo |, que sera executada por Instituigdo Ensino Superior (IES) federal, via Termo de Execugdo Descentralizada - TED, obedecendo as disposigdes
previstas no Decreto n2 10.426, de 16 de julho de 2020 e demais dispositivos aplicaveis. A contratagdo integra o projeto de aperfeicoamento da promogdo de educagdo permanente em
desenvolvimento no ambito das agdes da Rede Nacional de Altos Estudos em Seguranga Publica.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A atual Matriz Curricular Nacional (MCN) orienta as agdes formativas dos profissionais da area de seguranga publica no Brasil em todos os niveis de ensino com o objetivo
de “[...] favorecer a compreensdo do exercicio da atividade de seguranga publica como pratica da cidadania, da participagdo profissional, social e politica num Estado Democratico de
Direito, estimulando a adogdo de atitudes de justiga, cooperagdo, respeito a lei e repudio a qualquer tipo de intolerancia” (MCN, 2014, p.40).

2.2. A MCN constitui um referencial tedrico-metodoldgico para as agdes formativas dos profissionais da drea de seguranga publica, classificados em trés grupos: ético,
educacional e didatico-pedagogico. O primeiro enfatiza a relagdo existente entre as agdes formativas e a transversalidade dos direitos humanos. O segundo apresenta as linhas gerais das
a¢des formativas dos profissionais da area de seguranga publica. O terceiro grupo, por sua vez, orienta as agdes e atividades referentes aos processos de planejamento, execugdo e
avaliagdo das agdes formativas dos profissionais da area da seguranca publica.

2.3. A MCN em vigor é considerada uma ferramenta de gestdo educacional e pedagdgica, com ideias e sugestdes que estimulam o raciocinio estratégico-politico e didatico-
educacional necessarios a reflexdo e ao desenvolvimento das agdes formativas na drea de seguranga publica.

2.4. Ocorre que, desde a edigdo da Matriz (que ocorreu em 2014), ja se passaram quase 10 (dez) anos, sendo, pois, imprescindivel sua revisdo, notadamente em razdo da
dinamica social e dos desafios atuais colocados aos profissionais de seguranga publica, dos novos conhecimentos, das determinagdes legais e da constante troca de profissionais que
atuam na educagdo em seguranga publica.

2.5. Com intuito de trazer novas perspectivas para o cendrio atual da seguranca publica, foi sancionada a Lei n.2 13.675, de 2018. A Lei instituiu o Sistema Unico de Seguranca
Publica - Susp e criou a Politica Nacional de Seguranga Publica e Defesa - PNSPDS para preservagdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimonio por meio de atuagdo
conjunta, coordenada, sistémica e integrada dos 6rgdos de seguranca publica e defesa social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em articulagdo com a sociedade.

2.6. O Plano Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social 2021 — 2030, instituido pelo Decreto n? 10.822, de 28 de setembro de 2021, define estratégias para aprimorar as
atividades de seguranga publica e defesa social por meio da melhoria da capacitagdo, da valorizagdo dos profissionais, do ensino e da pesquisa em temas finalisticos e correlatos.

2.7. Cumpre mencionar que o Decreto n.2 11.348, de 2023, que aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes de Confianga
do Ministério da Justica e Seguranga Publica, dispde que incumbe a Secretaria Nacional de Seguranga Publica, por intermédio da Diretoria de Ensino e Pesquisa o dever de promover agdes
de ensino e pesquisa na area de seguranga publica, visando qualificar os profissionais do Susp.

2.8. Somado as justificativas ja citadas, tem-se, ainda, como objetivo da Politica Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social - PNSPDS "estimular a padronizagdo da formagao,
da capacitagdo e da qualificagdo dos profissionais de seguranga publica, respeitadas as especificidades e as diversidades regionais, em consondncia com esta Politica, nos ambitos federal,
estadual, distrital e municipal”, nos termos do art. 62, inciso XI da Lei n2 13.675, de 2018. No dambito do PNSPDS, trata-se de instrumento para implementagdo da politica, em seu Art. 82,
inciso II, alinea "d", a Rede de Altos Estudos em Seguranga Publica.

2.9. Nesse contexto, faz-se necessaria a revisdo da Matriz Curricular Nacional para que incorpore o aprimoramento dos mecanismos de protegdo dos direitos civis e as alteragdes
legislativas que ocorreram no periodo de 2014 a 2023. Cabe destacar que esta reformulagdo do referencial curricular exige uma ampla discussdo entre os diferentes atores. Além disso, o
seu processo de construgdo requer aportes tedricos, formacionais e metodoldgicos que agreguem valor em termos de concepgdo, construgdo e implementagdo.

2.10. A adequagdo da MCN visa atender ao novo contexto da seguranga publica, alinhando-se a PNSPDS, bem como, incluindo novas competéncias e habilidades necessarias para
a formagdo do profissional de seguranga publica, respeitando-se as peculiaridades de cada drgdo e, assim, indo em diregdo aos anseios da sociedade e dos drgdos integrantes do Susp por
uma seguranga publica cidadd e democratica.

3. APRESENTACAO DA PROPOSTA

3.1. O presente Edital serad cadastrado na Plataforma Transferegov.br e as Institui¢des de Ensino Superior - IES terdo o prazo de 30 (trinta) dias para cadastrar suas propostas e
planos de agdo.

3.1.1. Sera considerada Instituigdo de Ensino Superior - IES, para os fins deste Edital, Universidade Federal e Instituto Federal de Ensino Superior.

3.2. As |IES devem apresentar propostas por meio dos seus respectivos reitores ou representantes legais correlatos, mediante a submissdo de planos de agdo na Plataforma
Transferegov.br, dentro do prazo estipulado.

3.3. As propostas, preferencialmente, devem ser apresentadas em parceria com grupos de pesquisas e/ou pesquisadores de outras IES, com previsdo de atuagdo em rede.
Destaca-se que a instituigdo proponente serd exclusivamente responsavel pela execugdo e prestagdo de contas do projeto junto ao Ministério da Justiga e Seguranga Publica.

3.3.1. E desejavel que a instituigdo proponente atue em rede com pesquisadores de outras instituicdes para possibilitar articulagdo em todas as regies do pais.

3.3.2. No caso da apresentagdo de pesquisa em rede, a instituigdo proponente deve apresentar no Projeto de Pesquisa e Plano de Execugdo as responsabilidades de cada
institui¢do e/ou pesquisadores externos.

3.4. As propostas devem levar em conta as condi¢des definidas para a formalizagdo do instrumento, conforme estipulado no art. 92 do Decreto n.2 10.426, de 16 de julho de
2020, e no art. 22 da Portaria Interministerial n.2 424/MP/MF/ CGU, de 30 de dezembro de 2016.

3.5. As propostas devem, obrigatoriamente, incluir os seguintes documentos:

3.5.1. Plano de Trabalho, conforme definido no Decreto n.2 10.426, de 16 de julho de 2020, e nos artigos 19 e 20 da Portaria Interministerial n.2 424, de 30 de dezembro de 2016;
3.5.2. Atestado de Capacidade Técnica, nos termos do Decreto n.2 10.426, de 16 de julho de 2020.

3.5.3. Declaragdo de Compatibilidade de Custo, nos termos do Decreto n.2 10.426, de 16 de julho de 2020.

3.5.4. Projeto de Pesquisa e Plano de Execugdo, conforme modelo apresentado no Anexo Il, condizente com a temdtica proposta no presente edital.

3.5.5. Formuldrio de requerimento de pontuagdo, conforme Anexo Ill, no qual a Instituicdo Proponente deverd indicar sua pontuagdo requerida para cada um dos critérios

objetivos constantes no Quadro 1. Para cada um dos itens indicados no formulario, a IES deve indicar sua pontuagdo e anexar documentos que comprovem o atendimento dos critérios
estabelecidos.

3.6. O plano de trabalho a que se refere o Item 3.5.1 deve incluir, em anexo, uma planilha que apresente de maneira concisa e detalhada a composigdo dos custos. Os valores
devem ser subdivididos de maneira ldgica entre as metas e etapas do cumprimento do objeto. A ndo observancia pode resultar na rejeigdo do plano de trabalho.
4. HABILITAGCAO - ELEGIBILIDADE DAS INSTITUIGOES PARTICIPANTES
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4.1. As institui¢Ges que participam do presente Edital deverdo atender aos critérios de elegibilidade previstos nos seguintes subitens 4.1.1 a 4.1.6 do presente edital.

4.1.1. A Instituicdo Proponente ndo deve possuir pendéncias relacionadas a prestagdo final de contas, ou mesmo no envio de relatdrios circunstanciados de execugdo das etapas,
em instrumentos de pactuagdo oriundos de editais anteriores no ambito do Ministério da Justica e Seguranga Publica.

4.1.2. A proponente deverd apresentar na equipe de pesquisadores, profissionais com experiéncia na execugdo de pesquisa, diagnostico e elaboragdo de produtos com relagdo,
mesmo transversalmente, com o campo educacional e/ou planejamento de malha curricular.

4.1.3. A Instituicdo Proponente deve indicar no projeto da pesquisa, preferencialmente, um percentual minimo de 15% (quinze por cento) de pesquisadores que sejam
profissionais da seguranca publica e/ou defesa social.

4.1.4. A Instituigdo Proponente deve indicar no projeto da pesquisa pelo menos um pedagogo e/o pesquisador com doutorado em educagao.

4.1.5. A Instituigdo Proponente deve declarar que possui estruturas fisicas e parque de informatica disponivel e adequado a realizagdo da pesquisa.

4.1.6. A Instituicdo Proponente deve declarar que a soma dos custos indiretos relacionados a esta pesquisa e apresentados na planilha de custo ndo sera superior a 20% do valor
total a ser repassado.

5. CRITERIOS DE EXCLUSAO

5.1. Serdo excluidas do certame as Institui¢des que apresentarem quaisquer das condigdes previstas nos subitens 5.1.1 a 5.1.7 do presente edital.

5.1.1. N3o apresentar todos os componentes contidos no item 3 - “APRESENTACAO DA PROPOSTA”, anexos ao plano de acdo, na plataforma na plataforma Transferegov.br.

5.1.2. 0O ndo cumprimento dos requisitos descritos no item 4 - “HABILITACAO - ELEGIBILIDADE DAS INSTITUICOES PARTICIPANTES” ou qualquer outra cldusula disciplinada no
edital.

5.1.3. Objeto ndo compativel com os requisitos apresentados no Anexo | do Edital.

5.1.4. Desobediéncia aos modelos estabelecidos nos Anexos do Edital.

5.1.5. N&o apresentar resposta(s) a(s) diligéncia(s) dentro do(s) prazo(s) estabelecido(s).

5.1.6. N&o observancia das prescrigdes contidas no Decreto n? 10.426, de 16 de julho de 2020.

5.1.7. Apresentar proposta com custos relativos as diarias e/ou passagem sem relag3o direta com a execugdo do objeto da pesquisa.

6. CRITERIOS OBJETIVOS DE SELEGAO E ANALISE DAS PROPOSTAS

6.1. A analise das propostas sera realizada com observancia das disposi¢des do presente edital.

6.2. A andlise das propostas sera realizada por Comissdo de Avaliagdo e Selegdo, designada pela Secretaria de Nacional de Seguranga Publica, do Ministério da Justia e

Seguranga Publica, e ocorrera em fases distintas e subsequentes, sdo elas:
6.2.1. HABILITACAO: Avaliacdo a respeito da condicdo de habilitacio para a instituicdo proponente participar do presente edital, por meio da analise dos documentos
apresentados nos termos do item 4 - “HABILITACAO - ELEGIBILIDADE DAS INSTITUICOES PARTICIPANTES”, bem como observado o item 5 - “CRITERIOS DE EXCLUSAQ”, do edital.

6.2.2. CLASSIFICACAO: A partir desta fase, os proponentes habilitados na fase 6.2.1 "HABILITACAQ", terdo suas propostas avaliadas e pontuadas, conforme os critérios técnicos
classificatdrios contidos no Quadro 1, nos termos dos Formularios de Requerimento de Pontuagdo (Anexo Ill) apresentados.

Quadro 1 - Critérios Técnicos Classificatérios
Item Descri¢do Pontuacdo Pontuagdo Maxima

Critérios gerais

Possuir atuacdo em rede, formalizada em periodo anterior ao ano de 2023, com outras instituices de pesquisa, universidades, nacionais . ~
. N . N R - ; 2 pontos por integragdo 6

ou estrangeiros, na execugdo de pesquisas relacionadas a seguranga publica e/ou defesa social.

2 regides: 2 pontos

Indicagdo de IES constituidas em regides geograficas distintas e formalizadas no Projeto de Pesquisa e Plano de Execugdo, com suas 3 regides: 4 pontos

atribuicdes e/ou pesquisadores previamente indicados. 4 regides: 6 pontos

5 regides: 8 pontos

Possuir parceria formalizada com Instituicdo de Seguranga Publica para a elaboragdo de pesquisas com resultados publicados nos ultimos

5 (cinco) anos. 1 ponto por parceria 5

Pesquisa realizada ou em andamento com a Secretaria Nacional de Seguranga Publica com publicagdes nos ultimos 5 (cinco) anos (ndo

. . 1 ponto por pesquisa 2
cumulativo com o item 5 ). P por pesq

Pesquisa relacionada a Matriz Curricular para instituigdes do Susp, com publicagdes nos ultimos 10 (dez) anos (ndo cumulativo com o
item 4 ).

Possuir, entre os membros da equipe de execugdo do objeto deste edital, pesquisadores profissionais efetivos e integrantes das
instituicdes que compdem o Sistema Unico de Seguranga - Susp (Lei 13.675/2018).

1 ponto por pesquisa 2

2 pontos por pesquisador 10

Possuir na constituigdo de equipe pesquisadores com publicagBes nos ultimos 5 (cinco) anos em periddicos Qualis B1 e/ou B2. (N3o sera
contabilizada a mesma publicagdo para mais de um pesquisador).
Nos temas relacionados:

Formagdo de profissionais de Seguranga publica 0,5 ponto por pesquisador 3
Pesquisa em Seguranga publica

Ensino e Curriculo em Seguranga Publica
Matriz Curricular ou congéneres

Possuir na constituigdo de equipe pesquisadores com publicagdes nos ultimos 5 (cinco) anos em periddicos Qualis A3 e/ou A4. (N3o serd
contabilizada a mesma publicagdo para mais de um pesquisador)
Nos temas relacionados:

Formagdo de profissionais de Seguranga publica 1 ponto por pesquisador 5
Pesquisa em Seguranga publica

Ensino e Curriculo em Seguranga Publica
Matriz Curricular ou congéneres

Possuir na constituigdo de equipe pesquisadores com publicagdes nos ultimos 5 (cinco) anos em periddicos Qualis A2. (Ndo serd
contabilizada a mesma publicagdo para mais de um pesquisador)

Nos temas relacionados:

Formagé&o de profissionais de Seguranga publica 1,5 ponto por pesquisador 6
Pesquisa em Seguranga publica

Ensino e Curriculo em Seguranga Publica

Matriz Curricular ou congéneres

Possuir na constituigdo de equipe pesquisadores com publicagBes nos ultimos 5 (cinco) anos em periddicos Qualis Al. (N&o serd
contabilizada a mesma publicagdo para mais de um pesquisador).
Nos temas relacionados:

10 Seguranga publica 2 pontos por pesquisador 10
Universidade corporativa
Ensino profissional

Matriz Curricular ou congéneres

6.2.3. SELEGAO DA PROPOSTA: Participardo desta fase apenas as 3 (trés) IES cujas propostas obtiveram maior pontuagdo na fase do item 6.2.2 "CLASSIFICAGAQ". As referidas
propostas serdo avaliadas pela Comissdo de Avaliagdo e Selegdo, que emitira Nota Técnica e indicard a proposta que melhor se adeque as exigéncias contidas no Anexo | do edital.

6.2.3.1. Caso haja empate até a terceira colocagdo, durante a fase do item 6.2.2 "CLASSIFICAGAQ" todas as Instituigdes Proponentes empatadas terdo suas propostas avaliadas pela
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Comissdo de Avaliagdo e Selegdo do MISP.

6.3. A Diretoria de Ensino e Pesquisa publicard o resultado do processo seletivo na pagina eletrénica do Ministério da Justiga e Seguranga Publica (http://www.mj.gov.br/),
listando a pontuagdo das instituigdes avaliadas.
6.4. A analise técnica, com o resultado da selegdo estard disponivel como anexo aos pareceres dos Planos de Agdo apresentados na plataforma Transferegov.br.
7. RECURSOS FINANCEIROS
7.1. Os recursos disponiveis para a consecugdo dos objetivos constantes deste edital se limitam ao valor de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), observadas as vedagdes
previstas no Decreto n.2 10.426, de 16 de julho de 2020.
8. CRONOGRAMA
Agdo Datas Previstas

Disponibilizagdo do Edital 14/09/2023

Abertura do Programa na Plataforma Transferegov.br 14/09/2023

Prazo para que as |ES cadastrem suas propostas 14/09/2023 a 16/10/2023

Inicio da analise das propostas pela comissdo da Renaesp 17/10/2023

Prazo para divulgar o resultado até 03/11/2023

Prazo para apresentar Recursos 2 (dois) dias ap6s a divulgagdo do resultado

Prazo para publicagdo do resultado final até 10/11/2023

Data prevista para assinatura do TED 30/11/2023
9. LINK DA PLATAFORMA TRANSFEREGOV.BR:
9.1. Cédigo: 00905320230007.
9.2. Unidade Descentralizadora: 9053 - SENASP - Secretaria Nacional de Seguranga Publica.
9.3. Nome: Pesquisa - Diagndstico e Revisdo da Matriz Curricular Nacional (MCN).
9.4. Ano: 2023.
9.5. Link: https://ted.transferegov.sistema.gov.br/ted/programa/detalhe/1397/dados-basicos.
10. RECURSOS
10.1. Os recursos acerca dos resultados da selegdo deverdo ser apresentados no prazo de dois dias, a contar da divulgagdo do resultado da selegdo, e serdo apreciados pela
Comissdo de Avaliagdo e Selegdo.
10.1.1. Os recursos interpostos fora do prazo serdo considerados intempestivos e ndo serdo apreciados.
10.2. Os recursos deverdo ser interpostos de forma que as razdes recursais sejam apresentadas separadamente por item questionado, ndo havendo limites para itens a serem
recorridos.
10.3. N&o poderdo ser apresentados fatos ou documentos novos, ou seja, que ndo foram mencionados e que ndo estejam na proposta cadastrada ou nos Anexos ja apresentados,
podendo o proponente indicar apenas o local em que as informagdes se encontram nos documentos anteriormente apresentados.
10.4. O recurso deve ser digitalizado, assinado pelo responsavel pela proposta e enviado por e-mail para o enderego eletrénico renaesp.senasp@mj.gov.br, com cdpia para
pesquisa.senasp@mj.gov.br.
10.5. O arquivo a ser anexado ndo pode ultrapassar 20 MB.
11. DISPOSITIVOS LEGAIS
11.1. Regem o presente instrumento convocatdrio os seguintes dispositivos legais e seus substitutos, sem prejuizo de outros que possam subsidiar a andlise técnica e juridica das
propostas a serem apresentadas:
11.1.1. Lei complementar n.2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);
11.1.2. Lei n.2 13.675, de 11 de junho de 2018 (Institui o Sistema Unico de Seguranca Publica - Susp e cria a Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social - PNSPDS;
11.1.3. Lei n.2 13.756, de 12 de dezembro de 2018 (Lei do Fundo Nacional de Seguranga Publica);
11.1.4. Lei n.2 14.436, de 09 de agosto de 2022 (Lei de Diretrizes Orgamentarias);
11.1.5. Decreto n.2 10.822, de 28 de setembro de 2021 (Plano Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social 2021-2030);
11.1.6. Decreto n.2 10.426, de 16 de julho de 2020 (Decreto que dispde sobre a descentralizagdo de créditos entre érgaos e entidades da administragdo publica federal);
11.1.7. Decreto n.2 11.348, de 01 de janeiro de 2023 (Decreto que aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes de Confianga
do Ministério da Justica e Seguranca Publica).
11.1.8. Portaria Interministerial MP/MF/MCT n.2 424, de 30 de dezembro de 2016 (Portaria que dispde sobre as normas relativas as transferéncias de recursos da Unido mediante
convénios e contratos de repasse);
11.1.9. Portaria n.2 1.148 MJ, de 12 de junho de 2012, alterada pela Portaria MJ n.2 3.035, de 20 de setembro de 2013 e, posteriormente, pela Portaria n.2 1.251 de 25 de julho de
2014 (Institui a Rede Nacional de Altos Estudos em Seguranga Publica;
11.1.10. Portaria Senasp n.2 63, de 10 de outubro de 2012 (Portaria que disciplina o processo seletivo, o exercicio de encargos referentes as atividades educacionais e estabelece
valores para gratificagdo dessas atividades, no ambito da Secretaria Nacional de Seguranga Publica Senasp).
12. CONSIDERAGOES GERAIS
12.1. E desejavel que a IES apresente, em seu quadro de pesquisadores, profissionais com experiéncia comprovada em pesquisas na area de seguranca publica e defesa social.
12.2. Todas as propostas inseridas na Plataforma Transferegov.br terdo seus respectivos pareceres preenchidos e disponibilizados na plataforma.
12.3. Este Edital e seus Anexos serdo divulgados no sitio oficial do Ministério da Justica e Seguranca Publica, bem como, no Portal dos Convénios - Transferegov.br.
12.4. A qualquer tempo a presente Chamada Publica podera ser revogada por interesse publico, ou anulada no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique

direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.
12.5. O concedente resolverd os casos omissos e as situagdes ndo previstas na presente Chamada Publica.
12.6. Constituem Anexos do presente edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Especificagdo do objeto;
Anexo Il — Modelo do Projeto de Pesquisa e Plano de Execugdo
Anexo lll = Formulario de Requerimento de Pontuagdo;
12.7. Os documentos apresentados pela IES selecionada serdo utilizados para instrugdo do processo de formalizagdo do TED.

12.8. Os esclarecimentos acerca do conteudo desta Chamada Publica poderdo ser obtidos por meio do enderego eletrdnico renaesp.senasp@mj.gov.br.

Brasilia, na data da assinatura.

FRANCISCO TADEU BARBOSA DE ALENCAR
Secretdrio Nacional de Seguranca Publica

ANEXO |
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ESPECIFICAGAO DO OBJETO

13. INFORMAGOES GERAIS

13.1. Nome: Pesquisa - Diagndstico e Revisdo da Matriz Curricular Nacional (MCN).

14. PRODUTOS

14.2. PRODUTO 1 - Plano de Execugdo do Projeto Revisado.

14.3. PRODUTO 2 — Diagnéstico.

14.4. PRODUTO 3 — Mapeamento de Competéncias e Perfil Profissiografico.

14.5. PRODUTO 4 — Revisdo da Matriz Curricular Nacional (MCN).

14.6. PRODUTO 5 — Plano de Implementagdo da Matriz Curricular Nacional (MCN).

15. CONTEXTUALIZACAO

15.1. A revisdo da Matriz Curricular Nacional (MCN) visa aperfeigoar as diretrizes nacionais para a formagdo inicial, continuada e qualificada dos profissionais de seguranga
publica.

15.2. Nessa dire¢do, o art. 39, da Lei n.2 13.675/2018, Lei do Susp, dispde que a Matriz Curricular Nacional (MCN) “[...] constitui-se em referencial teérico, metodoldgico e

avaliativo para as agdes de educagdo aos profissionais de segurancga publica e defesa social e deverd ser observada nas atividades formativas de ingresso, aperfeigopamento, atualizagdo,
capacitagdo e especializagdo na area de seguranca publica e defesa social, nas modalidades presencial e a distancia, respeitados o regime juridico e as peculiaridades de cada instituigdo".

15.3. Assim, pretende-se, por meio da pesquisa apoiada por este edital, que utilizard multiplos instrumentos para produgdo de conhecimento para subsidiar a elaboragdo da
MCN, (i) a produgdo de diagndstico sobre a adesdo dos estados e 6rgdos a MCN, abordando desafios e boas praticas; (ii) a produgdo de proposta de MCN revisada, a luz das demandas e
aprendizados dos drgdos de seguranga publica e dos atuais desafios da seguranga publica no Brasil; e por fim, (iii) a elaboragdo plano de implementagdo da MCN, com recomendagdes aos
estados e a Unido para avangar na efetiva adesdo da MCN, contribuindo também para a redugdo das disparidades

15.4. Cabe destacar que o processo de elaboragdo dos conhecimentos e propostas que sdo objeto deste edital deverdo contemplar a escuta ativa das representagdes dos drgdos
de seguranga publica, profissionais do Susp e sociedade civil, devendo ser pautado permanentemente pelas garantias dos direitos humanos, subsidiada nos principios da andragogia e nas
teorias que enfocam o processo de construcdo do conhecimento democratico nos termos previstos pela Lei n.2 13.675, de 11 de junho de 2018, que institui o Sistema Unico de Seguranca
Publica (Susp) e cria a Politica Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social (PNSPDS).

16. DETALHAMENTO DOS PRODUTOS ESPERADOS

16.1. A metodologia de concepgdo dos produtos, devera propor as seguintes atividades para os respectivos produtos:

16.1.1. PRODUTO 1 - Plano de Execugdo do Projeto Revisado

16.1.1.1. O Plano de Execugdo apresentado na proposta inicial deve ser revisado, conforme orientagdes/recomendagdes da Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP/Senasp), com
insergdes de adequagdes necessarias ao atendimento dos objetivos indicados nas Diretrizes da contratagdo da Pesquisa — Diagndstico e Revisdo da Matriz Curricular Nacional (MCN).
16.1.1.2. A revisdo ndo implicard em alterag8es do valor global a ser descentralizado.

16.1.2. PRODUTO 2 - Diagnéstico

16.1.2.1. Fase 1 - Relatério consubstanciado com analises formuladas a partir, inclusive, dos resultados das seguintes agdes:

* Analise dos materiais elaborados durante o Seminério de Gestores de Ensino e Pesquisa em Seguranca Publica — Segep 2023;

* Aplicagdo de pesquisa qualitativa e quantitativa realizada por meio de aplicagdo de survey (questionarios on-line) e consolidagdo de resultados, dialogando com
resultados de pesquisas bibliografica e documental, visando ampliar o conhecimento sobre o processo de formagdo continuada e qualificada dos profissionais de
seguranga publica. A metodologia e a técnica de pesquisa adotadas deverdo subsidiar o produto 3 (Competéncias e Perfis Profissiografico).

e Levantamento das malhas curriculares aplicadas pelas Instituicdes de Seguranga Publica estaduais, que deve considerar os curriculos utilizados pelas institui¢des de
ensino do Susp e a identificagdo de boas praticas em execugdo a partir da efetivagdo das diretrizes estabelecidas pela Matriz Curricular 2014;

e Estudo comparado com institui¢des internacionais (Benchmarking).
16.1.2.2. Fase 2 - Relatdrio consubstanciado com andlises formuladas a partir, inclusive, dos resultados das seguintes agGes:

* Realizagdo de 5 (cinco) encontros regionais presenciais para desenvolvimento das seguintes atividades:
o  Grupos focais com os profissionais da Policia Militar, da Policia Civil, da Pericia Cientifica e do Corpo de Bombeiros;
o Encontros com a sociedade civil, entidades de classe e instituigdes de participagcdo e controle social.

* Reunido para acompanhamento, deliberagdo, revisdo conjunta e formalizagdo dos resultados dos produtos com a Camara Técnica do Ministério da Justica e Seguranca

Publica.
16.1.3. PRODUTO 3 - Mapeamento de Competéncias e Perfil Profissiografico
16.1.3.1. A institui¢do deve realizar estudo com metodologia consolidada para o desenvolvimento de perfil profissiografico dos profissionais envolvidos na matriz, com o objetivo de

realizar o mapeamento de competéncias e perfis dos cargos das instituigdes Policia Militar, Policia Civil, Pericia Cientifica e Corpo de Bombeiros, considerando:

* Competéncias Cognitivas: processo de adquirir conhecimentos;
* Competéncias Operacionais: técnicas e comportamentais para a execugdo das tarefas;

* Competéncias Atitudinais: agdo e reagdo diante de situagdes adversas.

16.1.3.2. Deve ser realizada a analise comparativa entre os perfis profissiogréficos, competéncias identificadas e as atribuigdes legais das Instituicdes do Susp.

16.1.3.3. Reunido para acompanhamento, deliberagdo, revisdo conjunta e formalizagdo dos resultados dos produtos com a Camara Técnica do Ministério da Justica e Seguranga
Publica.

16.1.4. PRODUTO 4 - Revisdo da Matriz Curricular Nacional (MCN)

16.1.4.1. Revisdo do contetdo Matriz Curricular Nacional (MCN) a partir dos resultados encontrados pelos produtos 1, 2 e 3;

16.1.4.2. Proposta de matrizes especificas para cada um dos drgdos de seguranga publica objeto deste edital: Policia Civil, Policia Militar, Policia Cientifica e Corpo de Bombeiros.
16.1.4.3. Reunido para acompanhamento, deliberagdo, revisdo conjunta e formalizagdo dos resultados dos produtos com a Camara Técnica.

16.1.4.4. Documento analitico com a Matriz Curricular Nacional (MCN) revisada, embasado nas etapas anteriores e escuta realizada.

16.1.5. PRODUTO 5 - Plano de Implementagdo da Matriz Curricular Nacional (MCN)

16.1.5.1. Documento analitico com propostas objetivas que promovam a compreensdo, adogdo e implementagdo da Matriz Curricular Nacional (MCN) pelos Entes Federados,

incluindo recomendagdes de agbes para os Entes e para a Unido.

16.1.5.2. Reunido para acompanhamento, deliberagdo, revisdo conjunta e formalizagdo dos resultados dos produtos com a Camara Técnica.
16.1.6. Disposicoes Gerais
16.1.6.1. Devem ser realizados dois eventos intermediarios para apresentagdo de resultados parciais, na modalidade Webinario, envolvendo, ao menos, representantes

das instituigSes do Susp, da Sociedade Civil e do Ministério da Justica e Seguranga Publica. Estes devem ocorrer durante as fases de execugdo dos produtos 3 e 5, nos termos do Plano de
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Execugdo previsto no Item 4.1.1.

16.1.6.2. A Secretaria Nacional de Seguranga Publica constituird Camara Técnica para acompanhamento, deliberagédo, revisdo conjunta e formalizagdo dos resultados dos produtos,
em todas as etapas previstas neste edital.

16.1.6.3. A Secretaria Nacional de Seguranga Publica possui discricionariedade para utilizagdo dos materiais produzidos nos termos desta pesquisa na futura consolidagdo da Matriz
Curricular Nacional (MCN) como avaliar cabivel.

16.1.6.4. A descentralizadora possui os direitos materiais e imateriais, de propriedade, direitos autorais, inclusive patrimoniais e conexos e, quaisquer outros direitos, de qualquer
natureza, sobre os materiais e produtos produzidos durante a execugdo do objeto deste edital.

16.1.6.4.1.  Em nenhuma hipdtese, os trabalhos originados dos produtos produzidos durante a execugdo do objeto deste edital poderdo ser publicados em revistas, congressos, sites,
livros ou quaisquer outros meios de divulgagdo sem a prévia e expressa autorizagdo da Diretoria de Ensino e Pesquisa.

17. COORDENAGAO, CORPO DE PESQUISADORES E EQUIPE DE APOIO
17.1. Deverd ser apresentado o mini curriculo e o link do curriculo /attes de todos os componentes da equipe que ira atuar diretamente na pesquisa.
17.2. O coordenador-geral indicado deverd possuir a titulagdo de doutor e desejével experiéncia e publicagdes na area de pesquisa educacional e/ou relacionada ao presente
edital.
17.3. O corpo de pesquisadores alocado para a execugdo do objeto, preferencialmente, composto por pesquisadores mestres e/ou doutores, além dos outros critérios definidos
neste edital.
17.3.1. Sera diferencial a composigdo do corpo de pesquisadores por servidores efetivos do Susp.
17.4. O corpo técnico e demais profissionais de apoio podem ser selecionados durante a execugdo da pesquisa, desde que sejam qualificados para tal.
18. PRAZO PARA EXECUGAO DO OBJETO
18.1. 0 prazo destinado a execugdo da Pesquisa - Diagndstico e Revisdo da Matriz Curricular Nacional (MCN) é de 8 (oito) meses, com sugestdo do seguinte cronograma:
P o i
Produto 1 - Plan::veisEa);e:u;éo do Projeto 30 dias
Produto 2 - Diagndstico 90 dias
Produto 4 F’{\‘ea\gis::atli?’vl\l/(lza,\:;lz Curricular 210 dias
o v te mpkmerege BV | g
ANEXO Il
MODELO DO PROJETO DA PESQUISA E PLANO DE EXECUCAO
1. O documento deve apresentar todos os elementos necessarios a avaliagdo da viabilidade do projeto, devendo conter, no minimo, as seguintes informagdes e propostas
relativas a pesquisa, além das anteriormente especificadas neste edital:
1.1. Identificagdo global do objeto: Pesquisa - Diagnéstico e Revisdo da Matriz Curricular Nacional (MCN);
1.2. Histdrico e Identificagdo da IES;
1.3. Justificativa institucional para o desenvolvimento da Agdo;
1.4. Localizagdo geografica e estrutura disponivel;
1.5. Objetivos do projeto;
1.6. Fundamentos tedrico-metodoldgicos a serem utilizados na pesquisa-intervengdo;
1.7. Quadro tedrico de referéncia;
1.8. Caracteristicas principais da abordagem metodoldgica;
1.9. Entregas a serem realizadas;
1.10. Responsabilidades;
1.11. Equipe da pesquisa;
1.12. Cronograma de execugdo da pesquisa;
1.13. Valor do projeto, com a planilha detalhada dos custos; e
1.14. Consideragdes finais.
2. Detalhar a metodologia a ser utilizada na pesquisa, para que os objetivos sejam alcangados.
3. A apresentagdo da equipe de pesquisa pela IES proponente devera incluir curriculo resumido, contendo as principais aptiddes do(a) pesquisador(a) relacionadas ao projeto,
bem como o link de seu curriculo lattes, nos termos do presente edital.
4. Com o objetivo de padronizar a apresentagdo das propostas, a IES devera apresentar a proposta conforme o modelo disponibilizado, adaptado a suas realidades.

<<CABECALHO DO IES>
<<MODELO DO PROJETO DA PESQUISA E PLANO DE EXECUGAO>>

1. IDENTIFICACAO GLOBAL DA PROJETO
Pesquisa - Diagndstico e Revisdo da Matriz Curricular Nacional (MCN).
2. HISTORICO E IDENTIFICAGAO DA IES

<Realizar a apresentagdo da IES>

3. JUSTIFICATIVA INSTITUCIONAL PARA O DESENVOLVIMENTO DA ACAO

<Destacar a contribuigdo da instituicdo para o campo da seguranga publica, as experiéncias e aperfeicoamento relevantes da IES na drea e como as agBes previstas no
projeto podem contribuir para a melhoria de lacunas existentes>

<Apresentar sucintamente as razdes que justificam a celebragdo do instrumento (TED) com o proponente.

<Neste topico, também, poderdo citar e incluir anexos da proposta, com o objetivo de enriquecer os argumentos>
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projeto>

10.

11.

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA E ESTRUTURA DISPONIVEL
<Realizar uma breve descrigdo sobre o local (sede da IES) no qual a pesquisa sera executada>

<descrever as estruturas fisicas, se for o caso, ferramentas de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, e outras estrutura e/ou recursos a serem utilizados na execugio do

<Descrever a capacidade da IES para atuar em rede para a execugdo do objeto do edital>
OBJETIVOS DO PROJETO
<Descrever o objetivo geral da pesquisa>

<Apresentar os objetivos especificos da pesquisa>

FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICO A SEREM UTILIZADOS NA PESQUISA-INTERVENCAO

<Descrever, detalhadamente, a metodologia utilizada na execugdo do projeto a partir das orientagdes do presente edital>

QUADRO TEORICO DE REFERENCIA

<Destacar os fundamentos tedricos que servirdo de referéncia para o tratamento e a analise dos resultados obtidos >

CARACTERISTICAS PRINCIPAIS DA ABORDAGEM METODOLOGICA
<Descrever as principais agdes a serem realizadas, tais como estudos, encontros, seminarios, aplicagdo de questionarios, encontros e outros>

<Descrever como sera o tratamento e andlise dos resultados encontrados>

ENTREGAS A SEREM REALIZADAS

<Descrever e detalhar as entregas, sob o ponto de vista da IES>

RESPONSABILIDADES

<Descrever as responsabilidades comuns a ambos os participes, as responsabilidades da IES e as responsabilidades da Senasp>

<No caso da pesquisa em rede, descrever as responsabilidades das outras instituigdes e/ou pesquisadores>

EQUIPE DA PESQUISA

<Indicar a equipe que ird atuar diretamente e/ou indiretamente na pesquisa, apresentando, para cada um, o mini curriculo e o link do curriculo lattes>
a)_ Coordenador Geral:

<o indicado devera possuir, além da titulagdo doutor/doutora, experiéncia e publicagdes, mesmo que transversalmente, na drea da pesquisa>

b)_Equipe de Pesquisadores:

<A equipe de pesquisadores alocada pela Coordenagdo da pesquisa devera ser composta de profissionais com experiéncia em desenvolvimento de pesquisa e qualificados

para o projeto>

12.

13.

14.

<Os técnicos e equipe de apoio podem ser selecionados durante a execugdo da pesquisa, desde que sejam qualificados para tal>

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DA PESQUISA
<Apresentar o cronograma de execugdo, o cronograma de repasse via TED, e demais informagdes pertinentes>

<Devem constar no cronograma as principais agdes e entregas a serem executadas>

VALOR TOTAL DO PROJETO

<Informar o valor total do projeto, e apresentar como anexo a planilha de custo detalhada, nas orientagdes do presente edital>

CONSIDERACOES FINAIS

<Apresentar as consideragdes que a IES julgar relevante para a anélise da proposta de pesquisa>

ANEXO Il
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE PONTUACAO
<MODELO>
" ~ D to/Pagina d ~
Item Descrigdo do Item Pontuagdo ocumento/ ag:na a Observagdes
comprovagdo
Possuir atuagdo em rede, formalizada em periodo anterior ao Parceria com a
1 ano de 2023, com outras institui¢Ges de pesquisa, universidades, 2 Comprovagao_titulos.pdf | <nome da
nacionais ou estrangeiros, na execugdo de pesquisas (pdgina 2) institui¢do do
relacionadas a seguranca publica e/ou defesa social. Susp>.
Possuir atuagdo em rede, formalizada em periodo anterior ao .
P . . . P Parceria com a
) ano de 2023, com outras instituigdes de pesquisa, universidades, ) Comprovagdo_titulos.pdf <nome da
nacionais ou estrangeiros, na execugdo de pesquisas (pagina 3) TR
. N P X instituigdo>.
relacionadas a seguranga publica e/ou defesa social.
Pesquisa realizada ou em andamento com a Secretaria Nacional . Titulo e demais
P - L . Comprovagdo_titulos.pdf .
3 de Seguranga Publica com publicagdes nos ultimos 5 (cinco) 1 (pdgina 9) qualificagdes da
anos... pag| pesquisa.
N d
Possuir, entre os membros da equipe de execugdo do objeto < om? °
N . o . . s pesquisador>
4 deste edital, pesquisadores profissionais efetivos e integrantes ) Comprovagdo_titulos.pdf (Nome da
das instituicdes que compdem o Sistema Unico de Seguranga (pagina 11) S
- Susp (Lei 13.675/2018) instituicdo do
: Susp e fungdo).
. . < ) <Nome do
Possuir, entre os membros da equipe de execugdo do objeto . N
N . L . . Comprovagao_titulos.pdf | pesquisador>
deste edital, pesquisadores profissionais efetivos e integrantes PN
5 T ~ R al 2 (pagina 12) (Nome da
das institui¢des que compdem o Sistema Unico de Seguranga instituicso do
- Susp (Lei 13.675/2018) Susp e funcio).
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Possuir na constituicdo de equipe pesquisadores com
publicagdes nos ultimos 5 (cinco) anos em periddicos Qualis A2.

1,5

Comprovagdo_titulos.pdf
(pdgina 15)

Pesquisador
(nome) -
Qualificagdes
utilizadas para
citagdo de artigos.

Total de pontos: 10,5

Obs: Os dados acima estdo preenchidos a titulo de exemplificagdo. Para cada titulo, deve ser preenchido uma linha da tabela.
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Documento assinado eletronicamente por Francisco Tadeu Barbosa de Alencar, Secretario(a) Nacional de Seguranga Publica, em 13/09/2023, as 10:18, com fundamento no § 32 do art. 42
do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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